
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creación y Mantenimiento de Redes a  
Nivel Nacional 

 
Marcos Alegre 

Director 
CER/Grupo GEA 

  

CTCN. Lima. 1-3 Abril 2014. 



Grupo GEA / CER 

1. Beneficios del Trabajo en Red 

2. Bases para el Trabajo en Red 

3. Mantenimiento de la Red 

4. Red Nacional y Grado de Aporte a los Roles de las ENDs 

5. Tipos de Redes 

 

CONTENIDO 
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Centro de Ecoeficiencia y Responsabilidad Social 

(CER) 

 Ecoeficiencia  en PYMEs y Ecoparques 

 Responsabilidad Social Corporativa 

 Industria baja en carbono 

 Línea de Crédito Ambiental 

 

 



 
 Red Global de Eficiencia de Recursos y Producción Más Limpia  
(RECPnet) (PNUMA y UNIDO) 

 Red Latina de Producción Mas Limpia (12 países) 

 Alianza Global de Turismo Sostenible (UNEP, UNIDO) 

 Consejo Peruano de Construcción Verde  

 CTCN ! 

 

Participación en Redes 



Intercambio de diferentes perspectivas y 
expectativas 

Posibilidad de sumar conocimiento y experiencia 

Generar consensos institucionales, técnicos, políticos 

Sinergías e incidencia política y social colectiva 

Facilitar y optimizar el trabajo de las END y CTCN! 

 

 

 

1. Beneficios de trabajo en Red 

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://www.educabarrie.org/sites/default/files/coleccion_imagenes/CIENCIA_EN_REDES_WEB.jpg&imgrefurl=http://www.educabarrie.org/proyectos/divulgacion-de-la-ciencia&h=470&w=470&tbnid=TAhFrYm1p-sm-M:&zoom=1&docid=WSWdbxevDrncXM&ei=TJgzU8muL-XA0gGSg4DQDg&tbm=isch&ved=0CPUCEIQcMF4


 La Red no es un fin, sino un medio! 

 Aceptar decisiones del conjunto 

 Compromiso y emoción por los temas  

(Dedicación de tiempo, recursos, etc.) 

 Compartir información y experiencia 

 Acatar las reglas de juego 

 Horizontalidad / verticalidad  

 

 

2. Bases para el trabajo en Red 



 Relación gana – gana 

 Balance entre costos – beneficio de transacción (esfuerzo, tiempo y dinero).  

 Mantener el compromiso consciente: claridad de las expectativas al 
participar, no solo al principio. 

 Definir funciones y responsabilidades de manera clara (mejora continua del 
Reglamento) 

 Reconocer los límites de la interacción  a distancia 

 Continuidad del personal /Red (acumulación institucional) 

 Incorporar stakeholders que sumen y den un valor adicional al trabajo en 
red (Socios vivos).  

 Flexibilidad y formalidad. 

 

 

3. Mantenimiento de la Red 



 

 

  

4. Red nacional y grado de aporte a los roles de la END 

ROL Alta Media Baja 

1. Guiar y coordinar la formulación, identificación y presentación de 
solicitudes 
 

• Identificar colaboraciones y sinergias  
• Integración de la temática de la tecnología climática en los 

planes nacionales, sectoriales y locales 
• Dirigir procesos de consulta  
• Proporcionar orientación y supervisión en lo referente a la 
elaboración de peticiones  

 

2. Facilitar y monitorear la implementación de asistencia técnica 
 

3. Fomentar la colaboración y el acceso de formación y conocimientos 
para acelerar la transferencia tecnológica 
 

4. Fortalecer la participación en redes regionales y globales 
 

5. Otros 
 

EN QUE MEDIDA UN TRABAJO EN RED FACILITA CUMPLIR MI ROL DE “END” 



END Pais 

CTCN 

Red Global 

Entidades 

gubernamentales…  

Sector privado… 

Actores locales…  

END Pais END Pais 

Red Nacional 

5. Tipos de Redes.  

Centro líder 

Puntos Focales 

Nodos 

 

Regulación de las Relaciones entre las 

Partes 

 

Formal                      Informal 



¿Trabajar en Red o Trabajar en Una Red? 



Foro Mundial de Recursos 2014 

Arequipa, Peru 

19-22 Octubre 2014 

 

Lima. 2 de Abril 2014 
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