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Centro de Ecoeficiencia y Responsabilidad Social

(CER)

Ecoeficiencia en PYMEs y Ecoparques
Responsabilidad Social Corporativa
Industria baja en carbono
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Participacion en Redes

Red Global de Eficiencia de Recursos y Produccion Mas Limpia /.’gz.@
(RECPnet) (PNUMA y UNIDO) -

Red Latina de Produccién Mas Limpia (12 paises) SRR FBLIRRS

Alianza Global de Turismo Sostenible (UNEP, UNIDO)
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1. Beneficios de trabajo en Red

Qintercambio de diferentes perspectivas y
expectativas

QPosibilidad de sumar conocimiento y experiencia
QGenerar consensos institucionales, técnicos, politicos
aSinergias e incidencia politica y social colectiva

QFacilitar y optimizar el trabajo de las END y CTCN!
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http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://www.educabarrie.org/sites/default/files/coleccion_imagenes/CIENCIA_EN_REDES_WEB.jpg&imgrefurl=http://www.educabarrie.org/proyectos/divulgacion-de-la-ciencia&h=470&w=470&tbnid=TAhFrYm1p-sm-M:&zoom=1&docid=WSWdbxevDrncXM&ei=TJgzU8muL-XA0gGSg4DQDg&tbm=isch&ved=0CPUCEIQcMF4

2. Bases para el trabajo en Red

» La Red no es un fin, sino un medio!

= Aceptar decisiones del conjunto

= Compromiso y emocion por los temas
| (Dedicacion de tiempo, recursos, etc.)

.= Compartir informacion y experiencia
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450 = Acatar las reglas de juego L
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= Horizontalidad / verticalidad

l":‘-
A ! I 1 \ !
Centro de Ecoeficiencia
y Responsabilidad Social



3. Mantenimiento de la Red
v Relacion gana — gana
v Balance entre costos — beneficio de transaccion (esfuerzo, tiempo y dinero).

v Mantener el compromiso consciente: claridad de las expectativas al
participar, no solo al principio.

v Definir funciones y responsabilidades de manera clara (mejora continua del
Reglamento)

B v Reconocer los limites de |la interaccion a distancia
v Continuidad del personal /Red (acumulacién institucional)

v Incorporar stakeholders que sumen y den un valor adicional al trabajo en
red (Socios vivos).

v Flexibilidad y formalidad.




4. Red nacional y grado de aporte a los roles de la END

EN QUE MEDIDA UN TRABAJO EN RED FACILITA CUMPLIR MI ROL DE “END”

N L T

1. Guiar y coordinar la formulacion, identificacion y presentacion de
solicitudes

« Identificar colaboraciones y sinergias

* Integracion de la tematica de la tecnologia climatica en los
planes nacionales, sectoriales y locales

* Dirigir procesos de consulta

» Proporcionar orientacion y supervision en lo referente a la
elaboracion de peticiones

2. Facilitar y monitorear la implementacidon de asistencia técnica

3. Fomentar la colaboracion y el acceso de formacion y conocimientos
para acelerar la transferencia tecnologica

4. Fortalecer la participacion en redes regionales y globales

5. Otros

y Responsabiidad Soil




Regulaciéon de las Relaciones entre las
Partes

5. Tipos de Redes.

Formal > Informal

CTCN

Red Global
e BT P Nodos
| END Pais ; ) E
. END Pais END Pais :
Entidades Puntos Focales
gubernamentales...

Actores locales...

1
1
— | Sector privado... E
1
1

Red Nacional

__________________________ - Centro lider
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é¢Trabajar en Red o Trabajar en Una Red?

Centro de Ecoeficiencia
y Responsabilidad Social



Resources
Forum

Worl

Foro Mundial de Recursos 2014

Arequipa, Peru

53_ LET'S CELEBRATE!

Lima. 2 de Abril 2014 A o
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www.worldresourcesforum.org
bas.deleeuw@worldresourcesforum.org



http://www.worldresourcesforum.org/
mailto:bas.deleeuw@worldresourcesforum.org
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