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5. Perfil y experiencia de los expertos
Partiendo de las necesidades de recursos humanos identificadas en la seccion 4 (Recursos necesarios y presupuesto desglosado), facilitor una descripcion
del perfil requerido de todos los expertos que participarcn en la implementacicn del plan de respuesta del CTCN,

Expertos necesarios Descripeion breve del perfil requerido
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Expenenc:a en el anahsls de pohﬁcas de "nnovac" )
| 'distintos niveles.

Expertos nacmnales

s "Dommlo del 1d10ma espaﬁol

Espemallsta en innovacion (NEl)

'l:xperto en desarrollo de o
'capacxdades y facllltador (NE2)

":3valoraré la experlel 1 1 pr
: Expenenc:la dcmostrada en coachmg, ;

ia prevm en rbgr

en juventud (NE4

{ Dominio del idioma espafiol -

? Experlem:la de’ aba_]
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7. Relevancia para las contribuciones determinadas a nivel v otras prioridades nacionales
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3. Relacién con actividades paralelas pertinentes

-'Mmlsteno de Medm Amblen’te retorné 1a organizaci6n de esta’'gran ferla de emprend;mlentos que
promiievé la sostenibilidad y el cuidado-al ambiente. S¢ trata de un‘tugar de ericuentto durante tre:
.dias en el que los ciudadanos tienen la oportumdad de ‘conocer proyectos e iniciativas: sostembles
- asi como una oportunidad para que emprendedores’y émpresas intercambien experiencias, hagan -
_.networkmg y partxclpen en leC!‘SDS talleres de fonnaomn-y-rondas-‘de negocms

partlculanncnte la. mclusmn de mujeres y. pob]zimén :
promocién de ¢onvocatorias v concursos orlerltad_as a recondceer iiciativas 'novadoras y bue as
practlcas desarrolladas por Jovenes en ‘semas de GEllIlblO chm 10, :

iAdrcmnalmente el Plan de Accxén 2025 del Plan Nacional de Adaptacmn enla Agrlcuitura (PNA-
Agro) incorpora acciones de transversalizacién de género en las politicasde apoyo & la produccién
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P MES ambzenta?mente sosfenrb!es

10. Beneficios en materia de género y co-beneficios:
Cada asistencia técnica debe incluir actividades de integracion de la perspectiva de género y generar

co-beneficios en materia de género y de otro tipo. Al menos el 5% del presupuesto de la asistencia

técnica debe asignarse a actividades de integracion de la perspectiva de género.
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Beneﬁcios en

__materla de género y'. ..

€0~ ‘beneficios

previstos como .ﬁ :

Erésultado de ]as
actividades:

contribuiirs mediante 1a mejora delas hablhdade"f::empresarlales ala reducclé-n
) del 1mpacto medlo amblental de_} las act1v1dades economica 1mpilcadas

o 'clesarrollo de’ capac1dad_
-1 esta asistencia técnic
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1. Principales partes nacionales interesadas en la ejecucidn de las actividades de asistencia
técnica:

Con ayuda de la tabla siguiente, enumerar y describir las funciones de las partes interesadas,
participantes y beneficiarios del pais implicados en la ejecucion de la asistencia o consultados
durante el proceso.

12. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Instrucciones: completar la seccion de color gris a continuacion para un mdximo de tres ODS que se
promoverdn mediante esta asistencia técnica. En el siguiente enlace puede consultar wna lista
completa de los ODS: http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/

Contribucién directa de la asistencia
Objetivo Objetivo de Desarrollo Sostenible tec_:l:uca del CTCN
{1 oracién sobre los 3 ODS
principales, como maximo)
1 Poner fin 2 la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo I :
2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria v la mejora
de I3 nutricion y promover la agricuitura sostenible
3 Garantizar una vida sana y promover gl bienestar de tados a
todas las edades
4 @arantizar una educacidn inclusiva y equitative de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos
5 Lograr |a iguaidad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias
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Garantizar la disponibilidad y fa gestidn sostenible del aguay el
sangamiento para todos

Garantizar el accesn a una energia asequibie, fiable, sostenible y
meoderna para todos {considerar afiadir metas para el Chjetivo 7}

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, frables y modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcidn
de energia renovable en el conjunte de fuentes energéticas

7.3 De agul a 2030, duglicar |a tasa mundial de mejora de fa
eficiencia erergética

7.a De aqui 2030, aumentar la cooperacion internacional para
facilitar el accase a la investigacion y la tecnologia relativas a fa
energia fimpia, incluidas las fuentes renovables, |a eficiencla
energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes
de ¢combustibles fasiles, y promover la inversién eh
infraestructura energética y tecnologias limpias

7.b Oe aqui 3 2030, ampllar la infragstructura y meiorar la
tecnclogia para prestar servicios energéticos medernos y
sostenibles para todos en los paisas en desarrollo, en particutar
los paises menos adelzntados, los pequefios Estados insulares en
desarrallo v ios paises en desarrolio sin litoral, en consonancia
con sus respectivos programas de apoyo

Promover el crecimiento econdmica sostenida, inclusivo y
sostenible, el emples pleno y productivo vy el trabajo decente
para todos

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacidn inclustva y sostenible y fomentar fa innovacién

10

Reducir la desiguaidad en jfos paises y entre elles

11

Lograr gue las ciudades y fos asentamientos humanos sean
inclusivos, seguras, resistentes y sostenibles

i2

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

13

Actuar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

13.1 Fortzlecer {a resiliencia y |a capacidad de adaptacién a jos
riesgos relacionados con el clima y ios desastres naturales en
todos os paises

13.2 Incorparar medidas relativas al cambio climitico en jas
politicas, estrategias y planes nacionales

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y Iz capacidad
humana e institucional respecta de la mitigacion def cambio
climético, la adaptacldn 3 él, la reduccion de sus efectos v la
alerta temprana

13,3 Cumplir e} compromise de los paises desarrollados que son
partes en a Convencion Marco de Ias Naciones Unidas sobre el
Carnbio Climdtico de lograr para el afio 2020 el objetivo de
movilizar conjuntamente 100.000 millones de délares anuales
procedentes de todas las fuentes a fin de atender las
necesidades de los paises en desarrollo respecto de fa adopcién
de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su
aglicacién, y poner en pleno funcionamiento al Fondo Verde
para el Clima capitalizandcele lo antes posible

13.b Promover mecanismes para aumentar la capacidad para la
planificacién y gestidn eficaces en relacion con ef cambio
climatico en los paises menos adelantados v los pequefios
£stados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en
las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y marginadas

14

Conservary utilizar sosteniblemente los ocdanos, los mares y 1os
recursos marinos pard ef desarrollo sostenibie
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15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenibie de los
ecosisternas terrestres, gastionar sosteniblemente los hosques,
fuchar contra la desertificacidn, detener & invertir la degradacidn
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

15 Promover sociedades pacificas e inclusivas para al desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la Justicla para todos y construira
todos los nivele instituciones eficaces a inclusivas que rindan
cuentas '

17 Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar ta Alianza
Mundiza) para el Desarrollo Sostenibie

13. Clasificacion de la asistencia técnica:
Indicar el tipo principal de asistencia técnica. Opcional: si se desea, indicar también el tipo

i6n 16

T éngésé p}éSenre Que toda 1o asistencia técnica del CTCN contribuye a reforzar la capacidad de los
agentes del pais.

14. Proceso de seguimiento y evaluacién

Una vez contratados los asociados de ejecucion para que pongan en marcha este plan de respuesta,
el principal responsable de Ia ejecucidn elaborard un plan de seguimiento y evaluacion de la
asistencia técnica. Dicho plan debe incluir los indicadores especificos, medibles, viables, pertinentes
¥ sujetos a plazos que se van a utilizar para efectuar el seguimiento y evaluar la oportunidad e
idoneidad de la ejecucion. El gevente de Tecnologia del CTCN responsable de la asistencia técnica
supervisard la oportunidad e idoneidad de la ejecucion del plan de respuesta. Tras la finalizacién de
todas las actividades y productos, se completardn los siguientes formularios de evaluacién: i) la END
evaluard el nivel de satisfaccion general con el servicio de asistencia técnica prestado; y ii) el
principal responsable de Ia ejecucién evaluard la experiencia y los conocimientos adguiridos a través
de In prestacién de asistencia técnica. Ademds, el NDE, junto con el proponente o proponentes del
proyecto, completard un formulario periddico posterior a la ejecucion para hacer un seguimiento del
impacto de las actividades mds alld de la fecha de finalizacion de la asistencia técnica,
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Anexo 1: Nota orientativa sobre el

disefio de un plan de respuesta (¢liminar cuando se envie el plan de respuesta)

I. Objetivo del plan de respuesta

Los expertos de] CTCN elaboran el plan de respuesta con objeto de dar curso a la solicitud de
asistencia técnica de un pais. Constituye los términos de referencia de la asistencia técnica que el
CTCN prestara al pais, y proporciona la formulacién -y posterior fundamento— para el seguimiento
y evaluacion de la ejecucién del plan de respuesta, asi como de los resultados esperados e impactos
previstos.

2, Cadena de resultados y enfoque de marco légico que se definirin en el plan de respuesta
del CTCN

La cadena de resultados es la secuencia causal que indica el flujo de acciones y procesos necesarios
para lograr los objetivos y resultados deseados. Esta empicza en los insumos, prosigue a través de las
actividades y los productos, y culmina en fos resultados individuales. El resultado contribuira a lograr
el impacto deseado en la sociedad. Ef enfoque de marco 16gico es un proceso analitico utilizado para
apoyar la planificacion y gestién de proyectos orientadas a los objetivos. Ofrece un conjunto de
conceptos predefinidos cuyo uso forma parte de un proceso iterativo que favorece e} andlisis y la
gestion estructurados y sistematicos de la asistencia técnica del CTCN.

Ejemplos

Nota: Los ventregables» del plan de respuesta constituyen
el confunte de producios concretos derlvados dé fas

attividades v p{udr.lctns, e emplean con fines
contractusles o dg gestion -Lbsgereniesdei CIC s¢

s s i maths 4 e et
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3. Funcién del equipo de disefio
del plan de respuesta

El Centro de Tecnologfa del Clima (CTC) selecciona al equipo de disefio del plan de respuesta, La
composicion del equipo depende de cada solicitud concreta, pero puede incluir a la Entidad Nacional

' Designada (END), el solicitante de la solicitud, al gerente de Tecnologfa del Clima del CTCN, a
expertos del consarcio del CTCN, a expertos de las oficinas regionales de ONUDI y del PNUMA y a
otros expertos, segiin proceda.

La funcién de los expertos del consorcio del CTCN es dirigir el disefio del plan de respuesta. La END
ofrecerd orientacién general sobre el contexto y las prioridades nacionales, y el solicitante de la
solicitud facilitara informacién mas detallada sobre el sector, las barreras y la asistencia necesaria. El
gerente de Tecnologia del Clima del CTCN se encargar4 de garantizar la calidad respecto a la
oportunidad ¢ idoneidad del plan de respuesta.

El equipo de disefio del plan de respuesta redactard un borrador de todas las secciones de la plantilla
del plan de respuesta a partir de la informacién contenida en la solicitud del CTCN, segin la
experiencia en el tema en cuestion y los datos adicionales que se podrian recopilar. Los expertos del
consorcio del CTCN llevarén a cabo esta tarea en consulta con la END, el solicitante de la solicitud y
las partes interesadas pertinentes. El plan de respuesta debe ser acordado y aprobado por la END v el
director del CTCN. Este plan de respuesta serviré de base para identificar, seleccionar e implicar a un
drganc de expertos de la Red de Tecnologia del Clima o del consorcio que dirigira la gjecucién del
plan de respuesta del CTCN en el pais solicitante.

En la medida de lo posible, se debera implicar a personal de las oficinas subregionales, regionales o

nacicnales del PNUMA y de ONUDI en todas las fases de formulacién del plan de respuesta con el

fin de maximizar las sinergias y de evitar el solapamiento con otras iniciativas en curso, asf como de
garantizar su pertinencia para el contexto regional y nacional,

4. Proceso de diseiio del plan de respuesta

El proceso de planificacién de la respuesta debe completarse en un periodo maximo de 60 dias
laborables (12 semanas). A continuacién, se detallan los pasos indicativos y los plazos relacionados:
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5, Consideraciones relativas al plantllla del plan de respuESta

disefio

Para aumentar al maximo e! impacto de la asistencia técnica proporcionada por el CTCN y habilitar
un proceso de seguimiento y evaluacion eficaz, el plan de respuesta debe incorporar el mayor nomero
posible de las consideraciones siguientes:

Enfoque en materia de tecnologia del clima: el plan de respuesta debe incorporar un enfoque claro en
materia de tecnologias del clima, e identificar las actividades que permitan la identificacidn, la
implantacion, el desarrollo o Ja difusion de una o varias tecnologias especificas (incluidos equipos,
técnicas, conocimientos ¥ habilidades).

Eliminacidn de barreras o resolucién de problemas: las actividades deben contribuir a abordar el
problema especifico identificado en la solicitud. Las barreras identificadas deben ser aquellas que
obstaculicen la identificacidn, desarrollo, implantacidn o difusion de una o varias tecnologias del
clima o accidn climatica. Por tanto, podria ser necesario limitar el plan de respuesta del CTCN a un
conjunto de actividades de asistencia técnica, decidido de comuin acuerdo con la END (y con el
solicitante, cuando proceda), respecto de la solicitud inicial presentada. E1 CTCN se pondra en
contacto con la END vy el solicitante si el alcance de la asistencia técnica se desvia de la solicitud
original. '

Uso de 1a asistencia del CTCN por las partes interesadas: el plan de respuesta debe identificar
claramente de qué modo se utilizaran los productos de la asistencia del CTCN a corto plazo —una vez
que se haya prestado la ayuda—, asi como quiénes y cuéndo los utilizarin, para asegurar la
consecucion de impactos especificos en el pais. Las actividades deben implicar a las partes
interesadas, que utilizar4n los resultados concretos de la asistencia para implantar las tecnologias,
incluidas aquellas procedentes del sector privado, del sector piblico, de las instituciones de
investigacion, etc,

Dentro del alcance de los recursos del CTCN: el costo de 1a asistencia prestada por el CTCN no puede
superar los 250.000 dodlares de los Estados Unidos por plan de respuesta, Por tanto, podria ser
necesario dar prioridad a ciertas actividades y limitar e{ plan de respuesta del CTCN a un conjunto de
actividades prioritarias determinadas de comin acuerdo con el solicitante y con la END para no
superar dicho valor. En la seccién 4 de la plantilla del plan de respuesta, debe presentarse un
presupuesto indicativo por actividades. El presupuesto es indicativo y debe oftecer un rango de costos
estimados por actividad y producto, asi como un rango de costo total de ejecucion del plan de
respuesta. Una vez concluido el plan de respuesta y publicado a afectos de su licitacién, las partes
interesadas presentaran ofertas competitivas con relacion al presupuesto indicativo.

Las actividades y productos del CTCN deben poder correlacionarse con los indicadores de
seguimiento v evaluacion: debe ser posible establecer una correlacion entre todas las actividades y
productos propuestos y fos indicadores de seguimiento y evaluacion especificos, medibles, viables,
pertinentes y con plazos. La elaboracion del proceso de seguimiento y evaluacion, y de sus
indicadores correspondientes, estaran a cargo del principal responsable de la ejecucion en el marco
del plan de trabajo. Ello permitird al gerente de Tecnologia del CTCN efectuar el seguimiento de la
oportunidad e idoneidad de la ejecucion.

Sinergias con los esfuerzos existentes: el plan de respuesta debe centrarse en actividades que no estén
recibiendo ya un apoyo completo —o que estén en proceso de recibirlo— de otra organizacion
nacional, regional o internacional. En aras de la creacion de sinergias y la complementariedad,
también es preciso que la asistencia del CTCN no repita actividades tHlevadas a cabo en el pasado. El
plan de respuesta puede indicar un financiamiento conjunto del gebierno, del solicitante o de otra
parte interesada que mejore al méaximo la eficacia de la asistencia del CTCN.
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Transversalizacién de la perspectiva de

Anexo 1. Nota orientativa para la
plantilla del plan de respuesta

género: ¢l CTCN tiene la misidn de

construir o reforzar las capacidades de los pafses en desarrollo con animo de identificar las
necesidades de tecnologia y facilitar la preparacion y ejecucién de los proyectos y estrategias de
tecnologia teniendo en cuenta las consideraciones de género. Por tanto, el plan de respuesta debe
explicar como se incluirdn y supervisaran las consideraciones de género en el marco de las
actividades propuestas, asi como cualesquiera beneficios conjuntos que se obtendran como resultado
de ejecutar la asistencia técnica del CTCN.
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