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Recommandations sur le contenu de la formation

Ateliers de renforcement des capacités dans le secteur de l’Agriculture, Forêt, Energie 
et Transport (activité 2.5)

ID Agriculture ID Forêt ID Transport

1 Partager le support des études 
menées en RDC ainsi que l’ état
de lieu sur la surveillance du 
changement climatique

1 Cibler les institutions qui doivent 
recevoir un renforcement des
capacités, telle que MTELSAT, 
INERA, etc.

1 Le Bus à haut niveau de service réduira les 
embouteillages dans la ville provine de Kinshasa.

2 Augmenter le pourcentage du 
nombre des femmes dans le 
renforcement des capacités

2 Spécifier que les femmes peuvent 
exercer dans des milieux
forestiers car cela est 
communautaire dans le point sur 
l’intégration de la dimension de 
genre dans le PAT

2 Il faudra intégrer l’aspect lié à la jeunesse dans la 
dimension du
genre

3 Faire un point d’ancrage où la 
Autorité Nationale Désignée et
l’Entité Nationale Désignée 
interviennent

3 Parler du choix des espèces d’arbre 
au lieu de variété des arbres dans la 
diffusion des technologies de 
reboisement

3 Le CTCN fourni 250 000 $ en cas d’approbation à 
l’entité
nationale désignée au lieu de 25 000 $ repris dans 
le support
de formation

4 Ajouter le site du FVC pour plus 
d’information dans l’opportunité de 
financement climatique

4 Il existe des normes et stratégies ainsi que des 
politiques en ce qui concerne la règlementation. 
Donc cela ne devrait pas être un obstacle tel que 
décrit dans le support de formation

5 Présenter les défis, les efforts du gouvernement 
et les
résultats dans le point sur l’aperçu et la 
présentation des résultat du rapport
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Rapport sur l’atelier du concours des PME, ONG, entrepreneurs et étudiant en RDC 
(activité 2.5)

Critères pour le premier tour de sélection

Premier critère -
sans impact négatif

A Évaluation et gestion des risques et des impacts environnementaux et 
sociaux

B Travail et conditions de travail 
C Efficacité des ressources et prévention de la pollution 
D Santé, sûreté et sécurité de la communauté

E Acquisition de terres et réinstallation involontaire

F Conservation de la biodiversité et gestion durable des ressources 
naturelles vivantes

G Les peuples indigènes 
H Patrimoine culturel 
Le total pour le premier critère (*Cela devrait être zéro)

Deuxième critère

3 : Haut
2 : Modéré
1 : Faible
0 : Nul 

1 Potentiel d'impact 
2 Potentiel de changement de paradigme
3 Potentiel de développement durable (indicateur de co-bénéfices)
4 Besoins du bénéficiaire 
5 Priorité du pays
6 Efficience et efficacité
Le total pour le deuxième critère 

Grand total
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Rapport sur l’atelier du concours des PME, ONG, entrepreneurs et étudiant en RDC 
(activité 2.5)

5 candidats retenus pour le concours sur 27 candidatures reçues

Premier critère Deuxième critère

Total# Nom A B C D E F G H 1 2 3 4 5 6

#1 MAKCHIPS 1.0 1.6 1.00 1.4 2.00 1.2 1.8 0.6 -10.6 0.2 1.00 1.4 1.8 0.4 1.2 6.0 -4.6

#2 Conservation de biodiversité 0.4 0.4 0.80 0.8 1.20 0 0.8 1 -5.4 1.8 2.20 2.4 1.8 2 1.6 11.8 6.4

#3 YZIGO 0.6 1.2 0.20 0.8 0.80 1.4 1 0.4 -6.4 2.6 2.40 2 2.8 2 2 13.8 7.4

#4 Grain d'avenir 0.0 1.2 0.20 1 1.60 0.6 0.6 0.8 -6.0 2.4 2.00 2.6 2.2 2.2 1.6 13.0 7.0

#5 RAM Business 0.8 1.6 0.60 1.2 1.60 0.8 0.2 0.2 -7.0 2 2.00 2.2 1.6 2.2 1.4 11.4 4.4

#6 Projet Lemba 0.8 1.6 1.00 1.2 1.60 0 0.6 0.6 -7.4 1.6 1.20 2 2.2 1.2 1 9.2 1.8

#7 Projet Kimpeti 2.6 2.4 2.80 2.2 2.80 2.2 1.8 2.6 -19.4 0.2 1.00 1.4 0.8 0.6 1 5.0 -14.4

#8 Projet PIFE 1.6 1.6 1.60 1.2 1.40 1.2 0.8 0.6 -10.0 1 1.20 1.6 2.2 1.4 1.4 8.8 -1.2

#9 Forage mécanique 1.6 1.6 1.40 0.8 1.20 1.4 0.6 1.2 -9.8 0.6 0.80 1.6 1.8 1.4 1 7.2 -2.6

#10 Production énergétique 0.4 0.8 0.80 0.8 1.40 0.8 0.8 0 -5.8 2 2.60 1.8 2.2 2.6 1.8 13.0 7.2

#11 Energie solaire 0.0 0.8 0.40 0.8 0.60 0.2 0.6 0.4 -3.8 2.4 2.80 2.8 2 2.6 2.2 14.8 11.0

#12 Afforestation et Reboisement 0.6 1.6 0.60 1.2 1.00 0.6 0.4 0.6 -6.6 2.8 2.60 2 1.8 2.6 2.4 14.2 7.6

#13 Projet Eleza 3.0 3 3.00 2.4 3.00 2.8 3 3 -23.2 0 0.40 0 0 0 0 0.4 -22.8

#14 Reseau des Kits 0.4 1 1.20 0.6 0.80 0.8 0.4 1.6 -6.8 2 2.20 1.8 2.4 2.6 2 13.0 6.2

#15 Jardin botanique 1.8 1.4 2.00 1.6 2.40 1 1 1 -12.2 1 1.20 1.8 1.4 1.8 1.2 8.4 -3.8

#16 Blue ligne 0.8 1.2 0.20 1.2 1.20 0.8 0.6 0.8 -6.8 1.4 1.80 1.6 1.4 2.4 2 10.6 3.8

#17 Lisa temo 1.8 1.8 1.40 1.8 1.80 1.8 1.4 1.6 -13.4 1.2 1.80 1.2 1 1 1 7.2 -6.2

#18 Green EnR 0.4 1.2 1.20 1 1.80 0.6 0.8 1 -8.0 2.6 2.60 2.6 2 4.2 2 16.0 8.0

#19 Cookies Bio 2.4 2 2.60 2.2 1.60 2.6 2.2 1.6 -17.2 0.4 0.40 0.8 1 0.6 1.2 4.4 -12.8

#20 Tomela wines 2.6 2 2.20 2.2 2.00 2.4 1.8 1.6 -16.8 0.2 0.60 0.8 1.4 0.6 1 4.6 -12.2

#21
Production des pleurontus/ Bukavu

1.0 1.8 0.20 0.2 0.80 0.6 0.6 0.2 -5.4 2 1.80 2.2 1.4 1 0.6 9.0 3.6

#22 Transplaca 1.6 2.4 2.20 1.8 1.40 1.8 0.8 1 -13.0 2 1.60 1.4 1 1.6 1.4 9.0 -4.0

#23
Production des pleurontes/Maluku

3.5 1.8 0.60 1.4 1.00 1.2 1 0.6 -11.1 1.4 1.80 1.8 2 1 1.2 9.2 -1.9

#24 Production des briquettes 0.8 1.2 0.80 1.4 0.80 1.2 1.6 1.8 -9.6 1.6 1.80 2.4 2 2.2 1.6 11.6 2.0

#25 Agriculture intelligente 0.8 1 1.00 1.8 1.40 0.00 0.80 1.00 -7.8 2.4 2.00 3 2.4 2.6 1.8 14.2 6.4

#26 Puit Carbone 0.8 1.6 0.80 1.4 1.40 0.6 0.8 0.8 -8.2 2.4 2.20 2 1.8 2.8 2 13.2 5.0

#27 Agroforesterie 0.2 1.8 1.00 0.8 1.60 0.8 1.4 0.8 -8.4 2.2 1.80 2 2 2.6 1.2 11.8 3.4
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Rapport sur l’atelier du concours des PME, ONG, entrepreneurs et étudiant en RDC 
(activité 2.5)

Intitulé du projet Secteur 
d’activité

Structure Nom du porteur du 
projet/contact

Commentaires du jury

1

Projet d’afforestation et de reboisement de 
30 hectares pour la réhabilitation de 
l’écosystème forestier à ndako ya pembe à 
mbankana, dans le
plateau des bateke/commune de maluku

Forêt Global 
Dynamic 
Service

Jean Claude Kuzikesa
+243
81 024 7157
jckuzikesa@gmail.com

Ce projet est moins grand par rapport aux 
objectifs du fond vert pour le climat. Le candidat 
devra envisager la possibilité d’augmenter 
considérablement le nombre d’hectare afin de 
s’aligner aux objectif du fond vert pour le climat.

2

Conception et déploiement des capteurs 
connectés pour le monitoring, l’analyse et la 
prédiction des émissions des GES dans les 
secteurs cibles de la CDN/RDC

Technolo
gie

Laboratoire 
Mécatronique 
Et Intelligence 
Artificielle

Jonathan Mabisanga 
Donda 
+243 89 222 5555
j.donda47@gmail.com

Les impacts du projet sur l'environnement, la 
biodiversité et le climat ne sont pas directement 
visible et il est difficile des les
quantifier.

3

Production locale des panneaux solaires pv 
pour faciliter l’accès a l'énergie propre aussi 
bien pour le besoin domestique, résidentiel, 
que des activités des petites industries en 
vue de la réduction de la pauvreté et la 
protection de l’environnement

Energie Entrepreneur Beni Mubenesha
+243 81 548 4099
Energysolutionafrika
@g
mail.com

Les impacts sur l'environnement, la biodiversité et 
le climat seront difficile à quantifier dans le cadre 
de ce projet et il sera
aussi difficile d’évaluer le nombre des 
bénéficiaires.

4

Green_EnR Déchet & 
Energie

Entrepreneur Gaetan Mayele
+243 81 662 6163/
+243 89 137 3380
gaetanmayele3@gmai
l.com

Ce projet consiste à la transformation des déchets 
en Energie pourtant les déchets n’a pas été repris 
comme une technologie
priorité dans la CDN

5

YZIGO: Diminuer les émissions de CO2 liées 
au transport urbain en créant un système de 
transport accessible à la population

Transport Entrepreneur Steve Munga
+243 89 566 0469
munga.steve.k@gmail
.com

Ce projet ne cible pas la masse et il ne s’agit pas 
d’un projet de transport en commun par 
conséquent il ne s’aligne pas aux technologies 
prioritaires liée au s secteur de transport.

Projet des 5 candidats retenus pour le concours
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Avancement du projet

6
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Agenda des réunions
Réunion Agenda

#1
• Présentation de l'équipe

• Aperçu des étapes de l’EBT

#2
• Formation pour EBT

• Validation du plan de travail et constitution

#3 • Rapport sur la pré-selection des secteurs (activité 2.1)

#4

• Liste des technologies (activité 2.2)

• Fact sheets (activité 2.2)

• Critères pour la selection des technologies

#5
• Sélection des technologies (activité 2.2)

• Base de données (activité 2.2)

#6

• PATs (activité 2.3)

• Discussions pour la sélection de la note conceptuelle (activité 2.4)

• Préparation de l’atelier de validation (activité 2.4)

#7

• Rapport atelier de validation (activité 2.4)

• Préparation des ateliers de renforcement des capacités (activité 2.5)

• Préparation de l’atelier du concours des PME, ONG, entrepreneurs et étudiant en RDC (activité 2.5)

#8
• Rapport sur l’atelier du concours des PME, ONG, entrepreneurs et étudiant en RDC (activité 2.5) et  sur les 

ateliers de renforcement des capacités (activité 2.5)
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Activité 1 - Institutionnalisation d'un mécanisme de coordination pour la mise en œuvre de l’EBT

Avancement du projet

Activité Statut

Activité 1.1: Développement de documents de planification et de communication
• Préparer un plan de travail détaillé, un plan de suivi et 'évaluation et une description de 

l'impact du projet pendant la phase de démarrage
• Préparer des rapports d'étape semestriels intermédiaires pour le FVC et un état financier 

annuel pendant toute la durée du projet
• (Préparer le rapport de clôture et de collecte de données pour le CTCN à la fin du projet)

Activité 1.2: Mener une analyse des parties prenantes
• Identifier les principaux acteurs de la société publique, privée et civile pour les secteurs 

d'intervention de l’EBT
• L'analyse sera affinée par le biais de consultations avec les parties prenantes, soit menées 

bilatéralement, soit par une série de réunions et ou d'ateliers (par exemple, groupe de travail 
dans le cadre de cet atelier de lancement)

Complété Pas encore commencéEn cours
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Activité 1 - Institutionnalisation d'un mécanisme de coordination pour la mise en œuvre de l’EBT

Avancement du projet

Activité Statut

Activité 1.3: Appui à la mise en place d'un comité EBT
• Sélectionner l'entité de coordination responsable du processus dans son ensemble, constituer 

pour la coordination, puis sélectionner les membres du comité 
• Identifier les principales parties prenantes pour l'engagement
• Élaborer la constitution du comité de pilotage de l’EBT
• Former les membres du Comité sur le processus EBT

Activité 1.4: Élaboration et approbation d'un plan de travail du comité EBT pour le suivi et la 
supervision
• Développer un plan de travail définissant les réunions du comité de pilotage à mener
• 8 réunions de comité prévues (* Avril 2022)

Complété Pas encore commencéEn cours
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Activité 2 - Hiérarchisation des technologies et actions pertinentes pour un meilleur accès au financement

Avancement du projet

Activité Statut

Activité 2.1: Présélection des sous secteurs pour la réalisation de l’EBT de la RDC
• Identifier et prioriser 4 (sous --) secteurs
• Développer une méthodologie pour sélectionner les (sous --) secteurs prioritaires
• Produire un rapport décrivant l'alignement de l’EBT avec les priorités et politiques nationales
• Préparer une longue liste de technologies d'atténuation et d'adaptation

Activité 2.2: Évaluer, hiérarchiser et valider les technologies clés pour la réalisation de l’EBT de la 
RDC
• Valider et prioriser les technologies clés alignées sur la CDN de la RDC, le programme pays
• Développer un ensemble de critères pour le processus de priorisation
• Ateliers de validation et sélection des technologies finales
• Base de données pour documenter le processus de hiérarchisation et tous les documents
• Pertinents

Complété Pas encore commencéEn cours
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Activité 2 - Hiérarchisation des technologies et actions pertinentes pour un meilleur accès au financement

Avancement du projet

Activité Statut

Activité 2.3: Plans d'action technologique
• Développer des PATs pour les technologies identifiées et priorisées dans l'activité 2.2
• Les PATs seront revus par le Comité TNA tout au long de leur rédaction

Activité 2.4: Atelier de consultation national pour garantir l'appropriation nationale et le 
déploiement de la technologie
• Valider les PAT avec les principales parties prenantes
• Recevoir des commentaires sur les résultats de l'activité 2.3 et les refléter sur les PATs
• Intégration EBT dans les processus de planification des gouvernements
• Identifier l'idée de projet la plus pertinente au sein des PATs à transformer en une note 

conceptuelle destinée au FVC

Activité 2.5: Soutenir la mise en œuvre du plan d'action technologique avec des conseils et ateliers 
de renforcement des capacités
• Développer un atelier de renforcement des capacités pour les principales parties prenantes,
• en lien avec le développement et l'application des technologies dans les PAT
• Préparer une stratégie de diffusion, des notes d'orientation et des cas d’étude pour certaines
• Technologies

Complété Pas encore commencéEn cours
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