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1 Introduccion

Republica Dominicana es una pequefia economia insular ubicada en el drea del Caribe que ha venido

realizando esfuerzos dirigidos al desarrollo econédmico y social. Durante mas de dos décadas ha mantenido
unos niveles sostenidos de alto crecimiento econdmico, lo que lo posiciona como un pais de ingreso medio
altol. A la vez, es parte de los 175 paises firmantes del Acuerdo de Paris, en el marco del cual recientemente
presentd su Contribuciéon Nacionalmente Determinada actualizada al 2020, la cual compromete acciones de
mitigacion y adaptacion para combatir el Cambio Climatico.

Diversos estudios han demostrado que las acciones y el financiamiento proveniente del sector privado serd
determinante para cumplir con las medidas comprometidas por los paises y Republica Dominicana no es la
excepcion. Si bien, el sector privado ya ha manifestado su compromiso con la accién climdtica, el cual fue
parte de la posicién del pais en la COP21 y existen algunas iniciativas que el sector privado emprende,
motivado o no por el marco gubernamental, resulta critico que esta contribuciéon sea mayor y ademas se
pueda monitorear, reportar y verificar a través de indicadores.

En este sentido, la asistencia técnica en la cual se enmarca este informe busca realizar un “Mapeo de la
contribucidn del sector privado, incluyendo las ONG, academia, banca comercial y de desarrollo para los
objetivos de mitigacién y necesidades de adaptacion en la Republica Dominicana”, el cual comprende un
diagndstico que permita evaluar si las necesidades de adaptacidon y metas de mitigacion del sector privado
se alinean a los compromisos de la NDC, asi como identificar las brechas entre estos, proponer soluciones
para acortarlas y elaborar un plan de accién para su ejecucién. Con miras a ese objetivo, el presente informe,
constituye el primer producto técnico de la consultoria y definird los sectores clave y los retos para la accién
climatica en Republica Dominicana.

El documento contiene cuatro secciones principales donde se desarrolla, i) los hallazgos de la revision de los
principales documentos relacionados a la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, ii) el proceso y los
resultados de la identificacion, evaluacion y seleccién de sectores clave, iii) la identificacién, evaluacion y
resultados del analisis de actores y iv) la metodologia y resultados obtenidos de la consulta con los actores.

1 Informe Nacional Voluntario 2018 Compromisos, avances y desafios hacia el desarrollo sostenible.
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2 Objetivos

Los objetivos principales de este documento en el marco de la asistencia técnica “Mapeo de la contribucion
del sector privado, incluyendo las ONG, academia, banca comercial y de desarrollo para los objetivos de
mitigacién y necesidades de adaptacion en la Republica Dominicana” son los siguientes:

2.1 Objetivos Generales

Definir los sectores clave y los retos para la accién climatica identificados a través del taller realizado a las
partes nacionales interesadas.

2.2 Objetivos Especificos

a. Comprender la situacion de avance, retos de la NDC y en especial los retos y oportunidades para la
participacién del sector privado en Republica Dominicana a través de una revision bibliografica.

b. Identificar los sectores econdmicos clave en cambio climdtico en Republica Dominicana.

c. ldentificar los actores clave en cambio climatico del sector privado, incluyendo las ONG, academia,
banca comercial y de desarrollo en Republica Dominicana.

d. Identificar los retos del sector privado, incluyendo las ONG, academia, banca comercial y de
desarrollo para implementar acciones climdticas en Republica Dominicana a través del taller
realizado a las partes nacionales interesadas.

~
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3 Revision documentaria

La definicidn de los sectores clave y retos para la accion climatica del sector privado en Republica Dominicana
requirié de la identificacion, revision y analisis de documentos oficiales del pais, y estudios/articulos
cientificos que abordan el tema de mitigacién y adaptacion al cambio climatico en el contexto dominicano.

3.1 Documentos revisados

A continuacidn, se describen los documentos que se consideran prioritarios en términos de la gestién politica,
econdmica, social y ambiental con su correspondiente analisis desde un enfoque climatico.

Tabla 1. Documentos revisados

Tipo de

. n Descripcion
informacion

Documento

El Plan DECCC estimula el desarrollo econémico y social
trazando una via estratégica al escoger un modelo de
desarrollo que produce menos emisiones, consiguiendo
un abatimiento sustancial de los gases contaminantes, a la
vez que atrae inversiones en tecnologias limpias que
generen un impacto positivo a nivel local y nacional. La

Plan de Desarrollo puesta en marcha del Plan DECCC es un paso en el proceso
Econémico Compatible Desarrolloy de la implementacion de la Estrategia Nacional de
con el Cambio 2011 Mitigacion Desarrollo, Republica Dominicana 2030 la cual se orienta a
Climatico (Plan DECCC) garantizar un desarrollo sostenible de la Nacién
Dominicana. El Plan DECC aspira a duplicar el PIB al mismo
tiempo que se logra una reduccion en las emisiones de GEI
en un 65% para 2030. Para dicha reduccién se establecen
como sectores clave el sector eléctrico, transporte y
forestal, tanto en términos de abatimiento de carbono
como de desarrollo econémico y social.
Se articula alrededor de cuatro ejes estratégicos, y
establece 19 objetivos generales, 58 objetivos especificos,
y 460 lineas de accién. Postula una sociedad con igualdad
2. Estrategia Nacional de d'e derechos y oportunidadss, en la que 'qua la qulacién
tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna, y
Desarrollo 2030 (Ley 2012 Desarrollo . . . >
N°01-12) serV|C|o.s basicos de calidad que promu'even la redu1.:C|on
progresiva de la pobreza, y la desigualdad social vy
territorial. La Estrategia Nacional de Desarrollo abarca el
periodo de tiempo que se inicia desde su promulgacion
(2012) hasta el 31 de diciembre de 2030.
El objetivo es el de analizar y sintetizar los elementos de la
vulnerabilidad de sistemas y sectores priorizados, asi como
identificar los puntos clave para sugerir medidas para el
Puntos criticos para la disefio de politicas e inversiones orientadas a la
vulnerabilidad a la adaptacion al cambio climatico en sectores y/o sistemas:
variabilidad y cambio Agricultura (sequia e inundaciones), Agua para Consumo
climatico en la 2013 Adaptacién  humano, Energia (componente de generacién eléctrica),
Reptblica Dominicana Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP),
y su adaptacion al Asentamientos Humanos y Turismo. Ademds, se estimo el
mismo nivel de vulnerabilidad del territorio dominicano a la

escala provincial. Los resultados del estudio evidencian
que 13 provincias (alrededor del 40%) son clasificadas con
la vulnerabilidad multidimensional con niveles de alto a

8
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Estrategia Nacional de
Adaptacion al Cambio
Climatico en el sector

muy alto. Entre las provincias mas vulnerables se
encuentran Pedernales, Bahoruco, Barahona, Elias Pifia, El
Seibo y Santo Domingo. A estas les siguen La Altagracia,
San Pedro de Macoris, Monte Plata, Peravia, Monte Cristi
y Valverde.

El objetivo de este documento es establecer los elementos
necesarios para identificar, articular y orientar los
instrumentos de politica, asi como las acciones y medidas
necesarias para fortalecer las capacidades de adaptacién
del sector agropecuario. Esta principalmente enfocada en
los pequenios y medianos productores agropecuarios,

. Adaptacién . i, .
agropecuario de la 2014 P reduciendo las vulnerabilidades de sus sistemas
Republica Dominicana productivos, a través de la reduccion de riesgos climaticos
2014-2020 y el aumento de la resiliencia. Este documento marca un

hito importante para el sector agropecuario del pais por la
serie de acciones encaminadas a la adaptacion al cambio
climatico.
El documento presenta el inventario de gases de efecto
invernadero calculado en el 2015, indicando que las
o emisiones totales fueron 35,486.03 Gg CO2eq, 18.85%
INGEI de la Republica . o . . 4 >
o = e mas que el aflo base. Este incremento se debe en mayor
Dominicana Ano base 2015 Mitigacion . - ..
2010 medida a las emisiones de CO2. Se reportan las emisiones
de los sectores Energia, IPPU, AFOLU y Desechos, siendo
energia el sector que mas emite y AFOLU, el Unico que
absorbe.
Tiene como objetivo (1) Gestionar la variabilidad climatica
atribuida directa o indirectamente a la actividad humana,
(2) Incorporar la adaptacién al cambio climatico como una
o . politica transversal dentro de la Estrategia Nacional de
Politica Nacional de . o
L Desarrollo 2030 y (3) Propiciar un marco politico e
Cambio Climatico de la N S . .
o W Mitigaciony  institucional favorable a un desarrollo bajo en emisiones
Republica Dominicana 2015 L - . e
. Adaptacion  de GEI y resiliente al cambio climatico. Para lograr la
(PNCC) Decreto N°269- . ., . o .
integracion de estas medidas a la estrategia financiera
15) s
frente al cambio climatico, se propone, dentro de la PNCC,
el establecimiento de fondos climaticos dentro del
Ministerio de Hacienda con miras a movilizar recursos del
orden del 0.2% del PIB por afio.
Se actualizo el Plan de Accién Nacional PANA del 2008,
tomando en cuenta las politicas y planes nacionales, como
la Estrategia Nacional de Desarrollo, entre otras. Se
proponen seis lineas estratégicas y areas de accion, asi
como lineas transversales. las lineas estratégicas son las
siguientes:
Plan Nacional de e Eje Estratégico 1: Mejorando la seguridad hidrica
Adaptacion para el y la seguridad alimentaria.
Cambio Climatico en la 2016 Adaptacion e Eje Estratégico 2: Fomentando el entorno

Reptblica Dominicana
2015-2030 (PNACC)

construido y la infraestructura a prueba del clima.
Ciudades climaticamente resilientes.

e Eje Estratégico 3: Promoviendo Comunidades
Saludables y Resilientes.

e Eje Estratégico 4: Incrementando la resiliencia de
ecosistemas, la biodiversidad y los bosques.

e Eje Estratégico 5: Habilitando la competitividad
empresarial (sectores productivos como el
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8. Tercera Comunicacion
Nacional de la
Republica Dominicana

o Mitigacion y
ante la Convencién 2018 Adaptacion
Marco de las Naciones P
Unidas sobre Cambio
Climatico
Plan de accion género
y cambio climatico de Género
Republica Dominicana 2018
(PAGCC-RD)

Primer Informe Bienal s
N aa Mitigacion y

de Actualizacién de la 2020 A

o L Adaptacién
Reptblica Dominicana

. Contribucion

Nacionalmente Mitigacion y
Determinada 2020 2020 Adaptacion

NDC-RD 2020

turismo) a través de la sostenibilidad ambiental y
la resiliencia climatica: el caso del Turismo.

e Eje Estratégico 6: Conservando y usando
sosteniblemente los recursos costero-marinos,
aumentando la resiliencia frente al cambio
climatico y la variabilidad.

Esta Comunicacién, entre otras cosas, presenta una
actualizacion de los datos de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) a nivel nacional y propone una hoja de
ruta para los proximos afos que permita cumplir con los
compromisos de mitigacion de GEl asumidos por el pais.
Asimismo, incluye una proyeccion de diferentes
escenarios que acarrearian alteraciones en los patrones
climaticos para los que el pais debe adaptarse. El Plan
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico fue
actualizado tomando en consideracion dichos escenarios,
asi como diversos analisis de vulnerabilidad realizados
para los sectores turismo, salud, recursos hidricos vy
recursos costero-marinos.

El Plan de Accion de Género y Cambio Climatico para
Republica Dominicana (PAGCC-RD) es el resultado de un
proceso de coordinacidon nacional que tuvo lugar entre
septiembre de 2016 y marzo de 2017, en el que
participaron instituciones del sector publico y privado,
representantes de la academia y representantes de la
sociedad civil, en un ejercicio de construccion colectiva y
consensuada, con el fin que se reconozcan la igualdad de
género en las politicas y estrategias a nivel nacional sobre
el cambio climatico. Se identificaron 9 sectores
prioritarios:

e Energia, transporte e infraestructura;
e Agricultura y seguridad alimentaria;
e Residuos;

e Forestal;

e Agua (manejo integrado de cuencas);
e Salud;

e Costero marino;

e Turismo

e Gestion de riesgos

Reporta las acciones implementadas que contribuyen con
la reduccidn de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero  (GEI). Ademds, incluye informacién
actualizada sobre el Inventario Nacional de Gases de
Efecto Invernadero (INGEI) al afio 2015, los avances de los
sistemas nacionales y sectoriales para la Medicidn,
Reporte y Verificacién (MRV) de las emisiones, asi como un
andlisis sobre las limitaciones, barreras, necesidades y
oportunidades para la gestion de la mitigacién del cambio
climatico, y del apoyo recibido.

Los sectores mencionados por la NDC se han guiado por
las directrices IPCC-2006. La meta de mitigacion es reducir
el 27 % de las emisiones de GEIl con respecto al escenario
BAU (business as usual), de los cuales un 20% esta
condicionado a finanzas externas y un 7% esta
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incondicionado a finanzas domeésticas (5% al sector
privado y 2% sector publico). Para ello, se ha identificado
46 medidas de mitigacion, las cuales se distribuyen en 4
sectores de mitigacion. La meta de adaptacion es reducir
la vulnerabilidad a los impactos del cambio climatico,
mediante la construccién de la capacidad de adaptacion y
resiliencia. Para ello, se ha identificado 37 medidas de
adaptacion distribuidas en 7 sectores de adaptacion.

Fuente: Elaboracion propia

3.2 Estado de avance en la implementacion de la NDC

El pais cuenta con la Contribucién Prevista y Determinada a Nivel Nacional (INDC-RD) desde el afio 2015. A
partir de la ratificacion del Acuerdo de Paris en el afio 2017, la INDC se convirtié en la primera Contribucion
Determinada a Nivel Nacional (NDC-RD). En 2020, Republica Dominicana presentd a la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) su NDC actualizada (NDC-RD 2020), la cual
establece objetivos y metas al 2030 tanto para mitigacion como adaptacion.

3.2.1 Estado de avance de la implementacién de la meta de mitigacién

La meta de mitigacidn del pais es reducir el 27 % de las emisiones de GEI con respecto al escenario BAU
(business as usual), de los cuales un 20% esta condicionado a finanzas externas y un 7% esta incondicionado
a finanzas domésticas (5% al sector privado y 2% sector publico). Para ello, se ha identificado 46 medidas de
mitigacién, las cuales se distribuyen en 4 sectores de mitigacion: (1) Energia, (2) IPPU, (3) AFOLU y (4)
Desechos®. Cabe resaltar que Republica Dominicana es uno de los pocos paises en el mundo que ha
desarrollado un DECCC. El Plan DECC del pais aspira a duplicar el PIB al mismo tiempo que se logra una
reduccidén en las emisiones de GEl en un 65% para 2030.

A continuacién, se describen los principales tipos de acciones de mitigacidon que se vienen desarrollando en
Republica Dominicana para cumplir con las metas mitigacion del pais (Grafico 1).

2 Gobierno de la Republica Dominicana. 2020. Contribucién Nacionalmente Determinada 2020. Santo Domingo. Republica
Dominicana.
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Grafico 1. Tipos de acciones de mitigacion

e Las Acciones Nacionales Apropiadas de Mitigacion (NAMAs,
por sus siglas en inglés) son los instrumentos de politica
climdtica internacional destinadas a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl), en los paises desarrollados y
en desarrollo.

e Son acciones para la Reduccion de las Emisiones derivadas de la
Deforestacion y la Degradacion forestal (REDD) e incluye el papel
de la conservacién, la ordenacién sostenible de los bosques vy la
mejora de las reservas forestales de carbono.

e Es un instrumento regulado basado en el mercado de reduccidn
de emisiones que puede ser aplicado en sectores como el
de Desarrollo industrial, energético, forestal, de residuos y de transporte en el
: : ambito nacional, que generen emisiones de gases de efecto
leplo (MDL) invernadero (GEl).

Mecanismo

Fuente: Adaptado de Ministerio de Medio Ambiente, CNCCMDL y PNUD, 2019

Acciones Nacionales Apropiadas de Mitigaciéon (NAMAs)

Al 2021, el pais ha registrado 8 de estas acciones® de las siguientes instituciones: Consejo Nacional de Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, Consejo Dominicano del Café, Instituto Dominicano de
Desarrollo Integral (IDDI), Banco Popular Dominicano y Banco Multiple. Estas reducciones contribuyen con el
cumplimiento con el compromiso voluntario que tiene frente a la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (Tabla 2).

Tabla 2. NAMAs registradas de Republica Dominicana

Reduccion de
emisiones estimadas
(MtCO2e/afio)

Entidad

implementadora

NS-51 Turismo y residuos en Republica

.. 0.85 CNCCMDL
Dominicana
N'S-1'18 Eficiencia energética en el sector 0.058 CNCEMDL
NAMA que busca publico
apoyo para la NS-149 Reduccion de las emisiones de gases
implementacién de efecto invernadero (GEl) en granjas 0.36 CNCCMDL
porcinas en la Republica Dominicana
NS-330 NAMA er\ el s.ector de 08 CNCCMDL
cemento/coprocesamiento y residuos
NAMA que busca NS-189 NAMA de Carbono Azul: Conservar y
apoyo para la Restaurar los Manglares en la Republica  Sin datos disponibles CNCCMDL

preparacion Dominicana

3 Recuperado de https://www4.unfccc.int/sites/PublicNAMA/SitePages/Country.aspx?Countryld=52
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2 Mot Consejo

NS-256 NAMA - Café bajo en carbono en . . . L :

L . Sin datos disponibles Dominicano del
Republica Dominicana a

Café
NS-329 Climaticamente inteligente: un
nuevo camino hacia un desarrollo con bajas Instituto
emisiones de carbono y mas resiliente para . . . Dominicano de
N Sin datos disponibles

los pequefios productores de cacao en el Desarrollo
contexto de la contribuciéon determinada a Integral (IDDI)

nivel nacional de la Republica Dominicana
Banco Popular
11,501 Dominicano,
Banco Multiple

NAMA para NR-310 Reduccién de Emisiones de CO2 en
reconocimiento Edificio Comercial Bancario

8

Fuente: Registro publico de NAMAs por paises de la CMNUCC (setiembre 2021)

De estas 8 NAMAs la que mas avance lleva por la consecucion de fondos como un producto del DECCC, es la
NAMA del sector de cemento/coprocesamiento y residuos conocida como ZACK. Esta NAMA tiene el
potencial de alcanzar reducciones de 800,000 tCO2e por afio en sus primeros afios, para posteriormente
pasar a reducir 2,000,000 tCO2e por afio, lo que representa reducciones significativas para el pais.

Reduccidn de las Emisiones derivadas de la Deforestacion y la Degradacion forestal (REDD+)

Desde el 2016, Republica Dominicana cuenta con el Programa de Reduccidn de Emisiones?, el cual se enfoca
en reducir las emisiones forestales por deforestacidn y degradacidn forestal en los bosques del pais, ademas
de mejorar los medios de vida locales y proteger los ecosistemas naturales. En el marco de este proyecto, en
2021, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Republica
Dominicana firmaron un acuerdo con el Fondo cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF, por sus
siglas en inglés) del Banco Mundial, que le permitira al pais recibir pagos de hasta US$25 millones por las
reducciones verificables de GEI provenientes del carbono de los bosques hasta 2025 a través del Programa
de Reduccion de Emisiones del pais. Con este Acuerdo de Pago Por Reduccién de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (ERPA, por sus siglas en inglés)*, se estima que Republica Dominicana reducira 5 millones
de toneladas de emisiones de carbono relacionadas con los bosques®.

Por otro lado, en el marco del proyecto con el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques FCPF, el
pais presentd los siguientes estudios como parte de la preparacion de REDD+: (1) La realizacion de estudios
basicos para la formulacién de estrategias REDD+; (2) Avances en los estudios basicos para el célculo del nivel
de referencia (NR), con importantes avances en la ejecucidn de los inventarios de cobertura de bosque y no
bosque; (3) Realizacién de la Evaluacién Estratégica Social y Ambiental (SESA) a las alternativas propuestas

4 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2019). Paquete de Preparacién para REDD+ de Reptiblica
Dominicana para el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF). Recuperado de
https://www.forestcarbonpartnership.org/system/files/documents/R-
Package%20Dominican%20Republic%20Feb%2021%202019__ ES.pdf

5 Los ERPA son instrumentos innovadores que impulsan la gestién sostenible de la tierra a escala y ayudan a conectar a los
paises con otras fuentes de financiacién climatica.

6 Recuperado de https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2021/05/12/dominican-republic-signs-
agreement-with-the-world-bank-to-curb-carbon-emissions-and-reduce-deforestation
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para reducir la deforestacidn y degradacion de los bosques; y (4) Participacidn en los procesos de consulta
de REDD+ de 617 representantes de organizaciones del sector privado, gobierno y sociedad civil’.

En la Tabla 3jError! La autoreferencia al marcador no es valida. se muestran los resultados de la
Autoevaluacion Participativa por subcomponente que el FCPF desarrollé para monitorear el progreso de
REDD+ en los paises. Estos componentes marcan el camino para la sistematizacién del avance y definen los
temas que seran desarrollados en el futuro: 1) Organizacién y consulta, 2) Preparacion de la Estrategia
REDD+, 3) Nivel de Referencia de Emisiones Forestales y Nivel de Referencia Forestal y 4) Sistemas de
monitoreo forestal y de salvaguardas®.

Tabla 3. Resumen de los resultados de la Autoevaluacion Participativa por subcomponente

Subcomponente Evaluacion de progreso

la: Mecanismos Nacionales de gestién para Hay avances, pero falta
1. Organizacién y Consultas [N:{=]p!® trabajo por hacer
para la preparacién Hay avances, pero falta

1b: Consulta, difusion y participacion social .
trabajo por hacer
2a: Evaluacion sobre el uso de la tierra, los
factores causantes de los cambios en el uso de ~ Hay avances significativos

la tierra, ley forestal, politica y la gestion
2. Preparacion de la i - s

Hay avances, pero falta

estrategia REDD+ 2b: Opciones de estrategia REDD+ .
trabajo por hacer
2c: Marco de ejecucion Hay avances significativos
2d: Impactos sociales y ambientales Hay avances significativos

. . Hay avances, pero falta
3. Niveles de referencia - .
trabajo por hacer

Hay avances, pero falta

4. Sistema de monitoreo : S i i .
‘ - 4a: Sistema de monitoreo forestal nacional trabajo por hacer
forestal y de informacidn . . =
4b: Sistema de informacidn de salvaguardas, Hay avances, pero falta
sobre las salvaguardas o ) .
co-beneficios y otros impactos trabajo por hacer

Fuente: Paquete de Preparacién para REDD+ de Republica Dominicana para el Fondo Cooperativo para el Carbono de
los Bosques (FCPF), 2019

En resumen, se identificé que el pais estd avanzando en el disefio y establecimiento del Sistema Nacional de
Monitoreo Forestal (SNMF) y del MRV para REDD+. Sin embargo, alun falta trabajo por hacer en la
consolidacion y puesta en marcha del sistema.

Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL)

Al 2021, el pais ha registrado 15 proyectos de MDL® (Tabla 4). El potencial de reduccién de dichos proyectos
plantea unos 1036.74 Gg CO2eq en el sector energia (441.46 Gg CO2eq en proyectos edlicos, 119.60 Gg

7 Ministerio de Medio Ambiente y Forest Carbon Partnership Facility (2018). Dominican Republic Country Progress Report.
Recuperado de https://www.forestcarbonpartnership.org/dominican-republic

8 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2019). Paquete de Preparacién para REDD+ de Republica
Dominicana para el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF). Recuperado de
https://www.forestcarbonpartnership.org/system/files/documents/R-
Package%20Dominican%20Republic%20Feb%2021%202019_ ES.pdf

9 CMNUCC. (2021). Registro de proyectos de MDL por paises. Recuperado de
https://cdm.unfccc.int/Projects/projsearch.html
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CO2eq en proyectos hidroeléctricos, 83.40 Gg CO2eq en proyectos solares y 392.28 Gg CO2eq en proyectos
de biomasa/combustibles alternativos) y 359.81 Gg CO2eq en el sector residuos, para un total de 1396.55 Gg
CO2eq.

Tabla 4. Proyectos MDL registrados de Republica Dominicana

e o Potencial de reduccién
Clasificacion y N° de

Titulo del proyecto de emisiones estimadas
proyectos (Gg CO2e/afio)™®
Proyecto Parque Edlico Los Cocos 54.18
Proyecto Parque Edlico Quilvio Cabrera 10.94
- Parque Edlico Granadillos 69.66
Parque edlico (6) o
Parque Edlico Matafongo 70.28
Parque edlico El Guanillo 123.92
Proyecto Parque Edlico Los Cocos Il 112.49
Proyecto Hidroeléctrico Palomino en la
Hidroeléctrica (1) Provincia de San Juan de la Maguana en 119.60

Republica Dominicana
Proyecto de energia solar fotovoltaica en

Solar (2) Republica Dominicana 35.38
Energia Planta solar fotovoltaica 60MW - Monte 48.03
Plata
La Isabela- Generacion de calor vy
electricidad a partir de residuos de 29.97
biomasa
CEMEX Dominicana: Proyecto de
Biomasa y otros combustibles alternativos y biomasa en 99.80
combustibles Planta de cemento San Pedro
alternativos (4) Generacién de vapor con biomasa 48.05
Proyecto de Cogeneracion de Residuos de
Biomasa en Sitio Marino de Textiles 35.74
Dominicana (TOS-2RIOS)
Proyecto de Bioenergia San Pedro 178.73
Residuos Residuos (1) Proyecto Bionersis en el relleno sanitario 35981
La Duquesa
Total 15 1396.55

Fuente: Registro de proyectos de MDL por paises de la CMNUCC (setiembre 2021)

3.2.2 Estado de avance de la implementacion de la meta de adaptacion

La Republica Dominicana es uno de los paises del mundo mas vulnerables al cambio climatico de acuerdo al
indice de Riesgo Climatico Global 2021 (IRC)!. En ese sentido su meta de adaptacién es reducir la
vulnerabilidad a los impactos del cambio climatico, mediante la construccién de la capacidad de adaptacién
y resiliencia; y facilitar la integracién de la adaptacién al cambio climatico, de manera coherente, en las
politicas nuevas y existentes, programas y actividades, en particular los procesos y estrategias de

10 Reducciones de emisiones estimadas en Giga gramos de CO2 equivalente por afio (segtn lo declarado por los
participantes del proyecto).

11 Germanwatch. (2021). Global Climate Risk Index 2021 — Who suffers most from extreme weather events? Weather-
related loss events in 2019 and 2000 to 2019. Recuperado de
https://germanwatch.org/sites/default/files/Global%20Climate%20Risk%20Index%202021_ 2.pdf
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planificacion del desarrollo, dentro de todos los sectores pertinentes y en diferentes niveles. Para ello, se ha
identificado 37 medidas de adaptacion distribuidas en 7 sectores de adaptacion: (1) Seguridad hidrica, (2)
Seguridad alimentaria, (3) Salud, (4) Ciudades resilientes, (5) Recursos costero-marinos, (6) Turismo, (7) y
Ecosistemas, Biodiversidad y Bosques'?.

En el marco de la Tercera Comunicacidn Nacional de Republica Dominicana sobre el Cambio Climatico
(TCNCC)®, se actualizé el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climético (PNACC 2015-2030) tomando en
consideracidn los escenarios climdticos proyectados en la TCNCC. En la Tabla 5 se indican las 6 lineas
estratégicas y 7 lineas transversales establecidas por el PNACC 2015-2030. Es importante sefalar que cada
una cuenta con areas de enfoque mas especificas, objetivos y lineas de accion.

Tabla 5. Lineas estratégicas y transversales establecidas por el PNACC 2015-2030

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC 2015-2030)

Lineas Estratégicas Lineas Transversales

Linea Transversal 1: Manejo politico-administrativo del

X L. . . L tema del cambio climatico para facilitar la integracion de la

Eje Estratégico 1: Mejorando la seguridad hidrica y la » L . »
. . . adaptacion y mitigacion al cambio climatico en las politicas
seguridad alimentaria. ] .
sectoriales y nacionales y planes de desarrollo y

ordenamiento territorial.
Eje Estratégico 2: Fomentando el entorno construido y

la infraestructura a prueba del clima. Ciudades Linea Transversal 2: Reduccion del riesgo climatico.

climaticamente resilientes.

Eje Estratégico 3: Promoviendo Comunidades Linea Transversal 3: Coordinaciéon intersectorial e

Saludables y Resilientes.

Eje Estratégico 4: Incrementando la resiliencia de
ecosistemas, la biodiversidad y los bosques.

Eje Estratégico 5: Habilitando la competitividad
empresarial (sectores productivos como el turismo) a
través de la sostenibilidad ambiental y la resiliencia

interinstitucional.
Linea Transversal 4: Investigacion en vulnerabilidad,
adaptacion e impactos y escenarios climaticos.

Linea Transversal 5: Fortalecimiento de los sistemas de
monitoreo y evaluacion, incluyendo la capacidad local.

climatica: el caso del Turismo.

Eje Estratégico 6: Conservando y usando
. Linea Transversal
costero-marinos,

educacién para enfrentar el cambio climatico y la

6: Comunicacion, informacion vy

sosteniblemente los  recursos

aumentando la resiliencia frente al cambio climatico y

o variabilidad.
la variabilidad.

Linea Transversal 7: Integracion de la perspectiva de
género.

Fuente: Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC 2015-2030)
Asimismo, la TNCC indica que se han capacitado mas de 50 000 personas en cambio climatico a través de

programas capacitacién y educacion. Dentro de los cuales se destaca el Programa Formativo para el
Fortalecimiento de Capacidades en Cambio Climatico, que capacitd a 2 500 docentes del nivel basico y medio;

12 Gobierno de la Reptblica Dominicana. 2020. Contribucién Nacionalmente Determinada 2020. Santo Domingo. Republica
Dominicana.

13 CNCCMDL et al (2018). Tercera Comunicacién Nacional de Repiblica Dominicana sobre el Cambio Climatico.
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y a 300 formadores de formadores y 150 profesores universitarios, en coordinacidn con la Red Ambiental de
Universidades Dominicanas (RAUDO).

Ademads, en el marco de la TCNCC, se realizo diversos analisis de vulnerabilidad para los sectores de turismo,
salud, recursos hidricos y recursos costero-marinos. A continuacién, se describen los principales avances en
adaptacion de estos sectores.

Turismo

El sector turismo es uno de los sectores que mas esta siendo afectado por el cambio climatico. Como se sabe,
la zona del Caribe es una de las areas de maxima vulnerabilidad que se ven afectadas por veranos mas calidos,
escasez de agua (sequias), mayor nimero de fendmenos extremos, pérdida de diversidad biolégica marina,
aumento del nivel del mar, aumento de casos de enfermedades transmitidas por vectores, invasién de algas
marinas por causa del cambio climatico (sargazo), entre otras. En ese sentido, en 2019 se publicé Hoja de
Ruta para un Sector hotelero Bajo en Carbono y con un Uso Eficiente de los Recursos en Republica
Dominicana, la cual estd dirigida hacia el logro de un sector turistico sostenible y resiliente en el pais y se
basa en un andlisis de la cadena de valor del turismo, que implica no solo las actividades que ocurren dentro
de los hoteles y restaurantes, sino también todas las actividades que les suministran energia y materiales
(excluyendo al transporte aéreo internacional en el andlisis). Asimismo, esta hoja de ruta establece cinco
objetivos para el sector hotelero en la Republica Dominicana: (1) 25% de reduccion de emisiones de GEl; (2)
50% de reduccién de residuos de alimentos; (3) 25% de reduccién en el uso de energia no renovable; (4)
eliminacion completa de plasticos problematicos de un solo uso; y (5) certificaciones de sostenibilidad para
el sector hotelero. Y para cumplir estos objetivos, propone 3 soluciones sistémicas: combatir la
contaminacidn, gastronomia sostenible y energia sostenible.

Por otro lado, también es importante mencionar el proyecto “Transformando la cadena de valor del turismo
en los paises y pequefios Estados insulares en desarrollo, para acelerar la resiliencia, el uso eficiente de los
recursos y disminuir el nivel de emisién de carbono” (2017-2020), que tuvo como objetivo reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y mejorar la eficiencia en el uso de los recursos en los eslabones
mas impactantes de la cadena de valor del sector turistico, como son el alojamiento, alimentos, bebidas y
realizacion de reuniones, conferencias y eventos en los hoteles de Puerto Plata, Punta Cana y Bayahibe para
analizar las cadenas de valor de alojamiento y alimentos y bebidas de los mismos. El proyecto se implementd
en Republica Dominicana como uno de los cuatro paises piloto a nivel global junto a Santa Lucia, Filipinas y
Mauricio.

En cuanto al ecoturismo, esta actividad se ha vuelto una de las actividades mas importantes en el area del
Caribe Insular que promueve la integracidon de comunidades marginales a las actividades y un aumento en la
conciencia de conservacidn y proteccidon de los recursos naturales. Actualmente, existen mas de veinte
proyectos ecoturisticos en el pais, de los cuales varios se enfocan en la participacién comunitaria y son
principalmente desarrollados en tres zonas: Jarabacoa (rafting, cabalgatas, canotaje, parapente, ciclismo de
montafia, montafiismo, entre otros); Rancho Espafiol, Loma de la Cruz, Arroyo Surtido, El Café y El Limén en
la provincia de Samana (Salto del Limdn); y Bahia de Samana y el Banco de La Plata (observacion de ballenas
jorobadas)®.

14 CNCCMDL et al (2018). Tercera Comunicacién Nacional de Republica Dominicana sobre el Cambio Climatico.
15 CNCCMDL et al (2018). Tercera Comunicacién Nacional de Reptblica Dominicana sobre el Cambio Climatico
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Salud

En los dltimos afios, Republica Dominicana ha podido observar los impactos de varias enfermedades
relacionadas al cambio climatico como son los casos de zika, chikungunya, dengue, entre otros®®. En ese
sentido, en 2015, se desarrollé un Programa de Capacitacidn sobre la Salud y el Cambio Climatico mediante
una alianza institucional con el Ministerio de Salud y Asistencia Social y la CEPAL. Este programa conté con el
apoyo del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y su objetivo fue evaluar la repercusion del cambio
climatico en la salud de la poblacién. Ademas, el pais cuenta con sistemas de vigilancia para enfermedades
transmitidas por vectores, agua, alimentos y via aérea y respiratorias; los cuales tienen estrategias de alerta
temprana y prevencién para llegar a los grupos de poblaciones afectadas. Sin embargo, estos no incluyen
informacién meteoroldgica. Referente a las olas de calor, tormentas e inundaciones, el pais cuenta con un
sistema de alerta temprana y tiene un plan de respuesta del sector de salud que incluye informacién
meteoroldgica®’.

Recursos hidricos

Republica Dominicana cuenta con altos porcentajes de poblacién que no tienen acceso al suministro de agua
potable dentro de la vivienda y su sistema de acueductos no garantiza adecuados estandares de calidad®®.
En marco de la TCNCC, se realizd una evaluacion de la vulnerabilidad para las ocho regiones o unidades
operativas del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarilla, incluyendo las 30 provincias. Los resultados
indican que las provincias con muy alta vulnerabilidad son: Azua, Bahoruco, Pedernales, Monte Cristi y
Valverde. Le siguen con alta vulnerabilidad las provincias de Santiago, Independencia, Elias Pifia y Santiago
Rodriguez. Cabe sefalar que entre estas categorias de alta y muy alta vulnerabilidad se agrupan las provincias
del suroeste, y las provincias fronterizas. El caso de Santiago llama la atencidn por su crecimiento poblacional
y por su ubicacién dentro de una cuenca con elevado nivel de estrés hidrico®.

16 CNCCMDL et al (2018). Tercera Comunicacion Nacional de Reptblica Dominicana sobre el Cambio Climatico.

17 Organizacién Panamericana de la Salud. (2021). Salud y cambio climatico. Perfil de pais 2021 Reptiblica Dominicana.
18 2016. Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC 2015—-2030)

19 CNCCMDL et al (2018). Tercera Comunicacién Nacional de Republica Dominicana sobre el Cambio Climatico.
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Grafico 2. Mapa de indice de Vulnerabilidad por Provincia para las Instituciones Prestadoras de Servicio
en el Sector APS?°

Fuente: Tercera Comunicacién Nacional de Republica Dominicana sobre el Cambio Climatico

Posteriormente, se identificé las posibles medidas de adaptacidn para el sector agua potable a través de una
revision literaria técnica y un taller participativo con actores claves. Las medidas fueron clasificadas en cuatro
grupos: (a) Demanda de agua: Medidas tendentes a reducir o manejar la demanda de agua; (b) Suministro
de agua: Medidas tendentes aumentar la oferta o disponibilidad de agua; (c) Fortalecimiento institucional:
Medidas orientadas a lograr mejoras en el marco legal e institucional; (d) Calidad de agua y saneamiento:
Medidas tendentes a mejorar la calidad de los cuerpos de agua que sirven de fuentes a los sistemas de
abastecimiento; y medidas tendentes a mejorar las condiciones de los servicios de saneamiento. Luego de
definir las medidas de adaptacidn para este sector, los participantes del taller las priorizaron usando una
matriz de costos vs. Impacto, donde fueron asignando valores a los niveles de costos e impactos. Se resaltan
las siguientes medidas de adaptacion: fijacion de tarifas, capacitacion, descentralizacién, monitoreo, marco
legal, campafia de sensibilizacién a la poblacién y cosecha de agua de lluvia de techos®.

Recursos costero-marinos

Las costas de la Republica Dominicana poseen recursos importantes y criticos para la productividad marina:
manglares, arrecifes de coral, praderas de hierbas marinas, entre otros. De ellos, los manglares y arrecifes
son de los ecosistemas costero-marinos mas impactados en el pais por el cambio climatico. Entre los impactos
sobre estos ecosistemas se encuentran: la inundacidn costera por elevaciéon del nivel del mar, erosiéon de las

20 Los colores mds oscuros representan mayor vulnerabilidad al cambio climatico.
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playas, blanqueamiento de corales, destruccién de los manglares, entre otros. Asimismo, estos impactos
afectan también a las poblaciones méas vulnerables que viven en la costa y que dependen de estos recursos?®.

En marco de la TCNCC, se desarrolléd un estudio para las 16 provincias costeras (incluyendo el Distrito
Nacional), donde se determind, basandose en toda la data generada para exposicion, sensibilidad y capacidad
adaptativa, que tanto La Romana como Santo Domingo mantienen la mayor capacidad adaptativa y Monte
Cristi la menor. Cabe destacar que dichos resultados se refieren a la unidn de las distintas valoraciones
referentes a exposicidn y sensibilidad. Por consiguiente, aunque una provincia resulte, bajo estos términos,
poco vulnerable, no implica que no pueda presentar altos niveles de exposicidn o sensibilidad en sus factores
analizados. El andlisis concluye lo siguiente, en base a la combinacién de los indicadores usados?®:

e Muy Alta Vulnerabilidad: La Altagracia, Barahona y Samana

e Alta Vulnerabilidad: Puerto Plata, Monte Cristi, Pedernales, Azua, el Seibo, Espaillat, San Cristébal y
San Pedro de Macoris.

e Mediana Vulnerabilidad: Hato Mayor, Maria Trinidad Sdnchez, Peravia y Santo Domingo.
e Baja Vulnerabilidad: La Romana.

En ese sentido, la provincia La Altagracia es la que cuenta con el mayor nimero de iniciativas orientadas a la
proteccion y/o restauracion de corales como los Planes de Manejo Ambiental (PMA), siendo al mismo tiempo
la provincia con la mayor presencia de estos organismos.

En resumen, se puede concluir que los efectos del cambio climatico afectaran a las costas dominicanas,
particularmente su turismo (gran fuente de ingresos del pais) de manera directa e indirecta. Por ello, es vital
impulsar investigaciones acerca de los impactos del cambio climatico sobre estos ecosistemas y promover la
concienciacion ciudadana para la gestidon sostenible de la costa. De esta manera se busca aumentar la
resiliencia y capacidad de adaptacidn de los sistemas costero-marinos.

3.3 Retos y oportunidades para la participacion del sector privado

en la implementacion de la NDC

En la siguiente Tabla 6 se detalla los retos identificados en la documentacién revisada. Desde el sector privado
se observan puntos comunes en la identificacidon de retos, los cuales se pueden resumir en los siguientes
puntos: (i) flujos financieros; (ii) falta de incentivos tributarios; (iii) desarrollo de investigacion y divulgacién
de conocimientos.

Tabla 6. Retos del sector privado identificados en la documentacion revisada

Documento Sector Retos

De manera transversal se identifica al sector
privado como un actor clave para seguir
avanzando en la accién climatica del pais. Si bien
Plan DECCC Transversal | actualmente existen mesas de trabajo como por
ejemplo la Mesa de Didlogo Forestal, es
necesario ampliar este tipo de foros hacia otros
sectores.

21 Tercera Comunicacién Nacional de Republica Dominicana sobre el Cambio Climatico.
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@DEUMAN

El documento también resalta que uno de los
retos que tiene el pais es la movilizacién de
financiamiento, y que es necesario que el sector
privado ofrezca y movilice fondos.

Puntos criticos para la vulnerabilidad
a la variabilidad y cambio climatico
en la Republica Dominicanay su
adaptacion

Transversal

Menciona que es importante fomentar la
investigacion cientifica de calidad que permita al
sector académico contribuir en la construccion
de conocimientos relacionado al analisis de
vulnerabilidad del pais frente al cambio
climatico.

Desde el sector academia deben fomentarse
estudios que permitan seleccionar y sembrar
variedades tolerantes a las sequias para
contribuir con la seguridad alimentaria y con la
agricultura inteligente.

Estrategia Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico en el sector
agropecuario de la Republica

Dominicana 2014-2020

Se identifican brechas y debilidades por parte de
flujos financieros hacia el sector agropecuario,
gue no permiten el fomento de una agricultura
inteligente y/o inversiones tecnoldgicas.

Es necesario que el sector privado trabaje junto
a la academia y el sector publico en la
recopilacién y manejo de datos sobre el sector
agropecuario para aumentar la resiliencia frente
al cambio climatico.

Politica Nacional de Cambio Climatico

El documento identifica como brecha una falta
de incentivos para la cooperacion entre el sector

Dominicana 2015-2030

- . . g rivado la academia en el desarrollo de
de la Republica Dominicana - P ,y " o
tecnologias y practicas de valorizacién de
residuos.
. s Es necesario integrar al sector privado para un
Plan Nacional de Adaptacidn para el g. P . P .
s . - desarrollo compatible con el clima a nivel
Cambio Climatico en la Republica Transversal

transversal, que esté preparado para combatir
los impactos hidrometeorolégicos.

Primer Informe Bienal de
Actualizacion de la Republica
Dominicana

=

Se menciona que un establecimiento de
incentivos tributarios podria fomentar |Ia
inversion del sector privado en proyectos de bajo
en carbono. Por ejemplo, se podria incentivar el
uso de vehiculos mas eficientes.

Transversal

Falta de créditos bancarios accesibles para el
sector privado

Hoja de Ruta de Produccion y
Consumo Sostenible

Es necesario un fortalecimiento de la cadena de
valor y desarrollo resiliente de los proveedores.

Fuente: elaboracion propia

3.3.1 Oportunidades para la participacion del sector privado en la
implementacion de la NDC

Respecto a las oportunidades, se identifica un rol para las ONG, sector privado, asociaciones y academia. Las

oportunidades, a diferencia de las brechas, se observan que se identificaron de manera mas diferenciada. De
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manera resumida se puede decir que las oportunidades se asocian a temas reputacionales y econdmicos
(Tabla 7).

Tabla 7. Oportunidades identificadas en la documentacion revisada

Documento Sector Oportunidades

Identifica al sector eléctrico, impulsado por el
sector privado, como un sector potencial de
reduccion de emisiones, pues la implementacion
de medidas en este sector puede logar mas de
un tercio de abatimiento de las emisiones del
pais.

Plan DECCC - -
El sector turismo y los esfuerzos que vienen

realizado el sector privado podrian contribuir a
colocarse en la vanguardia en temas
relacionados a: (i) cambio en los consumos de
electricidad; (ii) transformacion de la flota
vehicular; (iii) gestion moderna de los residuos

Se prevé una oportunidad por parte de las
asociaciones agropecuarias, quienes, si se
adaptan, podrian tener una ventaja competitiva
con relacidn a otras islas del Caribe.

Estrategia Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico en el sector

agropecuario de la Republica
Dominicana 2014-2020

Las ONG tienen la oportunidad de influir para
gue se alcancen las metas sostenibles, asi como
participar en programas y proyectos de
informacién y capacitacion.

El documento menciona que la participacion del
sector privado en la adaptacién y mitigacion al
cambio climatico contribuye a reforzar vy
consolidar la imagen del sector como un destino
turistico sostenible.

Plan Nacional de Adaptacién para el
Cambio Climatico en la Republica
Dominicana 2015-2030

@ ¢ © 90

Primer Informe Bienal de Desarrollo de mesas de trabajo relacionados al
Actualizacion de la Republica Transversal | cambio climatico donde se incluye al sector
Dominicana privado como actor relevante.

El cambio climatico constituye una oportunidad
Hoja de Ruta de Produccion y Transversal para replantear el modelo de desarrollo

Consumo Sostenible econdmico de los diferentes sectores privados y
asociaciones.

Fuente: Elaboracion propia

3.4 Analisis del enfoque de género

La igualdad de género en Republica Dominicana ha obtenido importantes avances en los ultimos afios, que
han contribuido a empoderar a las mujeres y mitigar las brechas de género existentes. En el drea de derechos
y ejercicio de ciudadania de las mujeres se identifican logros relativos a la incorporacién de instrumentos
legales y herramientas de planificaciéon con miras a la puesta en practica de politicas publicas con enfoque
de género. Por un lado, uno de los avances destacados se relaciona a la Constitucién Politica de la Republica
aprobada en el 2010 cuyo contenido es considerado como el mas inclusivo de los derechos y de los intereses
de las mujeres, en forma explicita e implicita, de toda la historia de la Republica Dominicana. Del mismo
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modo, se han aprobado politicas publicas y se han establecido leyes para combatir la violencia de género,
promover la representacion politica para las mujeres, reconocer sus derechos laborales; y brindar cobertura
de manera igualitaria en materia de salud y educacién?2.

Por otro lado, en lo que refiere al orden programatico, Republica Dominicana cuenta con un conjunto de
documentos que orientan la incorporacidn del enfoque de género y establecen la ruta para la inclusién de
mujeres en los distintos sectores. Algunos de los mas importantes son el Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género (2020-2030), el Plan Estratégico Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres 2020-2024, Plan
Nacional Plurianual Salud 2017-2020, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END).

Como resultado de estas acciones emprendidas desde el gobierno, las mujeres han conseguido tener una
mayor insercion al sistema educativo, incluso superando a los hombres; sin embargo, las barreras sociales y
los estereotipos de género aun presentes en la sociedad dominicana genera significativas brechas de género,
principalmente econdmicas, en materia de salud, laboral, violencia y liderazgo politico.

2.4.1 Género y cambio climatico en Republica Dominicana

La desigualdad de género es un fendmeno que se entrecruza con los riesgos climaticos y las vulnerabilidades
repercutiendo en gran medida en la vida de las mujeres. Si bien la naturaleza de estas desigualdades es
diversa, los efectos del cambio climatico magnifican las brechas de género existentes®. Pues las
vulnerabilidades especificas que poseen tienden a exacerbarse en presencia de fendmenos climaticos
extremos ya que por lo general ellas tienen menos oportunidades en el acceso y control de los recursos, lo
cual las hace mds proclives a sufrir las consecuencias del cambio climatico?.

Republica Dominicana es un pais que presenta alto riesgo de exposiciéon a fendmenos naturales causados por
el cambio climatico, desastres naturales y situaciones de emergencia. Asimismo, se constituye en el cuarto
pais con mayor desigualdad de género de América Latina y el Caribe. Por ello, surge la importancia de
incorporar a las mujeres en las politicas publicas, planes y proyectos que aborden los desafios para enfrentar
el cambio climatico pues de esta manera se las puede posicionar como agentes de cambio, al mismo tiempo
gue se promueve la diminucién de las brechas de género existentes en los sectores.

De este modo, Republica Dominicana ha reconocido la igualdad de género como un eje transversal en sus
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) publicadas en el afio 2015. Asi, en el marco de este
compromiso, se han elaborado un conjunto de instrumentos en materia de género que buscan crear
comunidades resilientes antes los efectos del cambio climatico siendo el principal documento el Plan de
Accion de Género y Cambio Climatico de la Republica Dominicana (PAGCC-RD). En este instrumento se
definen las orientaciones para tomar medidas que permitan a hombres y mujeres abordar los desafios del
desarrollo sostenible y el cambio climatico desde una perspectiva mas justa, mas equitativa e igualitaria.

22 Marques-Garcia Ozemela, L. (2019). Desjgualdades de género en Repiblica Dominicana 2018-2020. Inter-American
Development Bank. https://doi.org/10.18235/0001752

23 Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales. (2018). Tercera Comunicacién de Repiblica Dominicana para la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

24 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2018). Plan de Accion Género y Cambio Climdtico- Republica
Dominicana.
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Asimismo, otros planes, programas y estrategias en materia de politica publica de cambio climatico que
también han incorporado el enfoque de género reconociendo el rol de las mujeres como agentes de cambios
son: el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2020-2030 (PLANEG lIl), el Plan de Adaptacion
Nacional para el Cambio Climatico en la Republica Dominicana 2015- 2030 (PANCC-RD) y la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END)%.

Box 1 Oportunidades y retos del sector privado para incorporar el enfoque de género en la accion climatica

Republica Dominicana ha mostrado avances sustanciales en lo que refiere a género para la accidn climatica. Como se
evidencia, el gobierno ha desplegado una serie de acciones que buscan orientar en la incorporacién de mujeres en
los sectores prioritarios para la acciéon climatica y que en gran medida se reflejan en el Plan de Accion de Género y
Cambio Climatico de la Republica Dominicana. En este marco, se han podido identificar mediante el andlisis de los
documentos citados las oportunidades para el sector privado.

De acuerdo a la informacion recogida, por un lado, en lo que refiere a la falta de informacién desagregada por sexo,
y reportes que muestren el impacto de determinados fenémenos/servicios en la vida de las mujeres, la academia asi
como asociaciones de determinados sectores podria contribuir en la generacidon de conocimiento para emprender
acciones de adaptacidn y mitigacion contra el cambio climatico considerando el enfoque de género. Como se ha
sostenido, la ausencia de informacion limita la posibilidad de identificar los roles diferenciados y potenciar su impacto
para un manejo mas sostenible.

Por otro lado, se ha identificado que las empresas del sector privado también poseen una oportunidad significativa
en la promocién del acceso de mujeres a empleos verdes que favorezcan la mitigacion y adaptacién al cambio
climatico. De este modo, pueden crear programas y talleres que incentiven la incorporacién de mujeres en sus
centros de labores, asi como la creacidn o integracién de sistemas alternativos de produccion considerando a las
mujeres.

Asimismo, para la dotacion de créditos financieros, los bancos, instituciones financieras y otras entidades del sector
privado cuentan con la oportunidad de desarrollar programas que provean de asistencia financiera y fondos
crediticios para que mujeres puedan desarrollar actividades o emprendimientos en el sector agricola, turismo y
residuos, por ejemplo. De esta forma se incentiva y estimula el involucramiento de mujeres en estos procesos.
Finalmente, en lo que refiere a campafias de sensibilizacion, capacitacion y realizacidn de talleres que se enmarquen
en la accién por el clima, las ONG, empresa, asociaciones, y demads entidades del sector privado también pueden
cumplir un papel importante ya que cuentan con la informacion y la experiencia para ello. Por lo general, estas
medidas se encuentran dentro del conjunto de funciones que llevan a cabo, sin embargo, quienes mas se han
involucrado en ello han sido instituciones gubernamentales como se ha sefialado en el apartado del sector
transporte.

Como se ha podido observar en este subcapitulo del documento, el género y el cambio climatico son dos variables
gue se entrecruzan y que han presentado avances significativos en Republica Dominicana. No obstante, ain quedan
desafios que atender. Por ello, el sector privado tiene la oportunidad de ocuparse de algunas tareas pendientes en
lo que refiere a cada sector priorizado, ya sea en la generacién de informacion, oportunidades para mujeres en
empleos verdes, sensibilizacion de la poblacion, entre otros; involucrandose de este modo en la implementacién de
la NDC y promoviendo un desarrollo sostenible justo y equitativo para hombres y mujeres.

25 Gobierno de Republica Dominicana (2020). Contribucidon Nacionalmente Determinada 2020
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4 Priorizacion de sectores

La presente asistencia considera crucial la identificacion de los actores clave del sector privado en cuanto a
la accién climatica en el pais. En ese sentido, el punto de partida ha sido delimitar el alcance de la evaluacion
determinando cuales son los sectores econdmicos del pais que resultan mas relevantes y aptos para los
objetivos de la consultoria.

En el Grafico 3 se observa la metodologia utilizada para la priorizacién de sectores econdmicos sobre los
cuales se construira el desarrollo del presente estudio. Esta metodologia cuenta con 4 etapas diferenciadas
y tiene como resultado la seleccion de 7 sectores econdmicos importantes para el pais a nivel climatico.

Grafico 3. Resumen de la metodologia de priorizacion de sectores clave

., L Seleccién
o Evaluacion Revision
Identificacion de . de
de sectores Y sectores
sectores externa
clave

Fuente: Elaboracion propia

4.1 ldentificacion de sectores

4.1.1 Listas de sectores de referencia

El primer paso fue identificar los sectores que ya han sido establecidos por el pais, tanto para el ambito
econdmico como climatico. Respecto al ambito econdmico, se tomd como referencia los sectores
establecidos por el Banco Central de la Republica Dominicana para el reporte del PIB; en cuanto al ambito de
cambio climatico se consideraron los sectores del INGElI 2015 y de la Contribucion Nacionalmente
Determinada de Republica Dominicana 2020 (NDC RD 2020). Ademds, se consideraron los sectores
econdmicos indicados en los TdR de la presente asistencia técnica (Tabla 8).

4.1.2 ldentificacion de sectores para la consultoria

A partir de las listas de los sectores de referencia, se realizé un analisis para determinar su interrelacion.
Luego, se definid la lista de sectores econdmicos para la etapa de priorizacidén de sectores tomando en cuenta
su alineamiento con los sectores de referencia, tanto para el ambito econémico como climatico (Tabla 9).
Cabe resaltar que debido a que la consultoria estd enfocada principalmente en promover la accion climatica
del sector privado, se decidié que los nombres de los sectores econémicos propuestos estén alineados con
los sectores econdmicos de PIB, puesto que los actores del sector privado suelen identificarse mayormente
con estos. A partir de este andlisis, se pudo identificar 13 sectores relevantes para la consultoria, los cuales
guardan relacion con el desarrollo econdmico y las metas de mitigacién y adaptacion al cambio climatico del
pais. Estos sectores son los siguientes: Agricultura y Ganaderia; Bosques vy silvicultura; Pesca y acuicultura;
Mineria; Hidrocarburos y otras industrias; Alimentos y bebidas; Construccidon e infraestructura; Transporte;
Generacion de energia; Agua; Turismo; Salud; Residuos.
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@ D E U MA N desarrollo para los objetivos

Tabla 8. Listado de sectores de referencia

e e N T Sectores Mitigacion NDC | Sectores Adaptacion
Sectores PIB RD 2020 NDC RD 2020

AFOLU

e Agropecuario

@)
@)

Agricola
Ganaderia, silvicultura y pesca

e |ndustrias

(0]
(0]
(0]

Explotacion de minas y canteras
Manufactura (local y zonas francas)
Construccioén

e Servicios

(0]
(0]
(0]
o
(0]
(0]

o O O O

Energia y agua

Comercio

Hoteles, bares y restaurantes
Transporte y almacenamiento
Comunicaciones

Intermediacion financiera, seguros y
actividades conexas

Actividades inmobiliarias y de alquiler
Ensefianza

Salud

Otras actividades de servicios de
mercado

Administracidn Publica y Defensa;
Seguridad Social de Afiliacion
Obligatoria y Otros Servicios

IPPU
Energia

(¢]
(0]

@)
@)
@)

Industrias de la energia
Industrias manufactureras
y de la construccion
Transporte

Otros sectores

Emisiones fugitivas

Desechos

AFOLU

IPPU

Energia

o Generacion de
electricidad

o Eficiencia
energética

o Transporte
carretero

Desechos

Seguridad
alimentaria
Recursos costero-
marinos
Ecosistemas,
Biodiversidad y
Bosques
Ciudades
resilientes
Seguridad hidrica
Turismo

Salud

Fuente: Elaborado a partir de datos del Banco Central RD, fBUR RD 2020 y NDC RD 2020.

Agricultura

Seguridad alimentaria
Foresteria y REDD+
Recursos marino-costeros
Ecosistemas

Minas

Industria
Infraestructura y
asentamientos
Energia

Agua

Turismo

Transporte

Salud

Residuos
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Tabla 9. Listado de sectores propuestos para la consultoria y su relacién con los sectores de referencia

Sectores Mitigacion Sectores Adaptacion NDC
Sectores propuestos Sectores PIB Sectores INGEI 2015 NDC RD 2020 RD 2020 TdR
. : , . . . Agricultura/Seguridad
ricultura y Ganaderia Agricola Seguridad alimentaria : . / g
alimentaria
AFOLU AFOLU . 7
Bosques v silvicultura Ecosistemas, Foresteriay
. Ganaderia, silvicultura y pesca Biodiversidad y Bosques REDD+/Ecosistemas
Pesca y acuicultura - Recursos costero-marinos ~ Recursos costero-marinos
m Explotacién de minas y canteras IPPU/Emisiones fugitivas - Minas
Hidrocarburos y otras
industrias Manufactura (local y zonas francas) IPPU/Industrias IPPU Industria
Alimentos y bebidas manufactureras y de la -
Construccion e ., S UE LR . - Infraestructura y
: Construccion Ciudades resilientes .
infraestructura asentamientos
Transporte y almacenamiento Transporte = Transporte
. ., . , Energia i
, Industrias de la energia : - Energia
Energia y agua
Otros sectores de la . .
Hoteles, bares y restaurantes , = Turismo Turismo
energia
 sawa Salud - : Salud Salud
. Otras actividades de servicios de .
Residuos Desechos Desechos - Residuos
mercado
. Otros sectores de la
Comercio - - -

energia

Comunicaciones - - - -

Intermediacion financiera, seguros y

actividades conexas
Actividades inmobiliarias y de alquiler - - - -
Ensefianza - - - -
Administracion Publica y Defensa;
Seguridad Social de Afiliacion - - - -
Obligatoria y Otros Servicios

Fuente: Elaboracidn propia

N
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4.2 Evaluacion de sectores

La fase de evaluacion de los sectores econdmicos propuestos requirié de un extenso levantamiento de
informacion de los sectores, tanto de tipo econdmica como social y climatica. La informacion recopilada se
detalla en los siguientes apartados.

4.2.1 Definicion de criterios de priorizacion

En primer lugar, se definié los criterios de priorizacion para evaluar cada uno de los 13 sectores econdmicos
propuestos. En total, se decidid trabajar con 8 criterios, los cuales se consideran los mas relevantes para
evaluar a los sectores desde una perspectiva tanto econémica como social y climdtica. En la Tabla 10, se
describe los criterios que se usaron para la priorizacién de sectores.

Tabla 10. Criterios de priorizacion de sectores

1. Producto Interno Bruto (PIB) Indica la relevancia del sector para la economia. Se relaciona
indirectamente con la participacion del sector privado.

2. Poblacion Economicamente Indica la generacidn de empleo producto de las actividades econémicas
Activa (PEA) del sector. Se relaciona con el aspecto social y econémico.

Se refiere a la cantidad de GEI que emite el sector. Se relaciona
indirectamente con la mitigacion de GEI.

3. Emisiones GEI

Indica la vulnerabilidad, amenaza y/o exposicion al cambio climatico del
sector.

4. Riesgos climaticos

Numero de medidas de mitigacion de la NDC RD 2020 que estan
relacionadas al sector.

5. Relacion con la NDC mitigacion

Numero de medidas de adaptacion de la NDC RD 2020 que estan
relacionadas al sector.

6. Relacion con la NDC adaptacion

Numero de Objetivos de Desarrollo Sostenible que estan relacionados
al sector. Toma en cuenta las metas ODS.

7. Relacion con los ODS

Numero de planes, politicas, estrategias, herramientas nacionales y
sectoriales que estan relacionados al sector. Indica el alineamiento con
el marco politico, estratégico y los compromisos climaticos del pais.

8. Relevancia en la planificacion
nacional

Fuente: Elaboracion propia

4.2.2 Evaluacion de criterios de priorizacién

A partir de la definicidn de criterios, se procedié a levantar informacién de cada criterio para los 13 sectores
econdmicos propuestos. Luego, se sistematizé esta informacidn en una matriz de priorizacién (Tabla 12Tabla
10) que fue utilizada para ordenar los sectores econdmicos por rangos (ranking) en funcién al criterio
revisado. De acuerdo con la cantidad de sectores econdmicos propuestos, los rangos oscilaron entre el 1y el
13 como maximo, donde 1 corresponde al sector mas relevante y 13 al menos relevante para el criterio
revisado. Ademas, se tomaron un par de consideraciones adicionales:

e Silossectores no fueron consignados en la herramienta evaluada (PIB, PEA), recibieron la calificacién
inmediata posterior a la que si fue registrada.

e En caso se considere que 2 o mas sectores tienen la misma importancia, fueron calificados con el
mismo valor.

| 1
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Luego se procedid a realizar una sumatoria de los rangos obtenidos por sector. Este enfoque permitié analizar
los sectores desde el panorama econdmico, social y climdtico dominicano y seleccionar aquellos mas
relevantes. A continuacion, se detalla las fuentes de informacidn utilizadas para evaluar los criterios (Tabla
11).

Tabla 11. Fuente de informacidn para la evaluacion de criterios

m Fuente de informacion usada

1.Producto Interno
Bruto (PIB) Se uso data anual del afio 2019 del Banco Central de RD.

2.Poblacién

Econdmicamente e ys6 data anual del afio 2019 de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Activa (PEA)

3.Emisiones GEI Se us6 data del INGEI 2015.

Se usd informacién disponible de documentos oficiales del gobierno, informes de
organismos multilaterales (BID, USAID, etc.) y articulos cientificos, entre ellos:

e Plan Nacional de Adaptacion para el Cambio Climatico en la Republica Dominicana 2015-
4.Riesgos 2030 (PNACC)
climaticos e Tercera Comunicacién Nacional de Republica Dominicana sobre el Cambio Climatico (2018)
e Climate Risk Dominican Republic (USAID, CCIS; 2017)
e Salud y cambio climatico. Perfil de pais 2021 Republica Dominicana (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2021)
e Ficha regional: Islas Pequefias - IPCC AR6 (IPCC, 2021)

5.Relacién con la
NDC mitigacién Se usé informacion de las medidas de mitigacion de la NDC RD 2020.

6.Relacion con la
NDC adaptacién ~ S€ usd informacion de las medidas de adaptacion de la NDC RD 2020.

7.Relacion con los
oDS Se usé informacion de las metas ODS al 2030.

Se usd informacidn disponible de documentos oficiales del gobierno como planes, politicas,
estrategias, herramientas nacionales y sectoriales, entre ellos:

e Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (Ley 01-12)
e Hoja de Ruta para un Sector Hotelero Bajo en Carbono y con un Uso Eficiente de los Recursos
en Republica Dominicana
8.Relevanciaenla o Hoja de Ruta de Produccién y Consumo Sostenible
planificacion e Plan de Desarrollo Econémico Compatible con el Cambio Climatico (Plan DECCC)
nacional e Politica Nacional de Cambio Climatico de la Republica Dominicana (PNCC)
e Reglamento de Aplicacién de la Ley 225-20 (Decreto 320-21)
e Plan de accién género y cambio climatico de Republica Dominicana (PAGCC-RD)
e Estrategia Nacional de Adaptacidon al Cambio Climatico en el sector agropecuario de la
Republica Dominicana 2014-2020
e Plan Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional 2019-2022
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Tabla 12. Matriz de priorizacion de sectores

PIB PEA Emisiones Relacion con | Relacion con Relacion
SECTORES 2019 | 2019 | GEI(GgCO2 Riesgos climaticos la NDC la NDC con los
(%) (%) eq) mitigacion adaptacion oDS

e Degradacion de suelos por causa de
erosion, sequias

e Pérdida de calidad agricola de los terrenos
adyacentes a rios o arroyos que
desembocan en el mar debido a la
infiltracion salina e inundaciones por el
aumento del nivel del mar

e Anegamiento de los campos

4,15 8,3 4753.1 e Mayor incidencia de plagas como 11 13 4

consecuencia de inundaciones o sequias
prolongadas

e Reduccidn de la calidad y los rendimientos
de algunos cultivos debido al aumento de
temperatura

e Dafios causados por tormentas a cultivos
y ganado

e Inseguridad alimentaria

Agriculturay
Ganaderia

e Degradacion
e Desertificacién
0,75 0 10851,79 e Incendios forestales por falta de lluvia 7 12 5
(sequia
e Mayor erosion de las laderas

Bosques y
silvicultura

e Pérdida de infraestructura por el
incremento de la ocurrencia de
0,8 1,2 9952.53 fenémenos extremos 14 4 4
e  Menor disponibilidad de agua en
embalses de plantas hidroeléctricas

83 6,8 7642.12 e Riesgo de inundaciones y avenidas 12 4 4

Generacion de
energia

Relevancia en la
planificacion
nacional
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@ D E U MAN desarrollo para los objetivos

Pérdidas econdmicas por aumento de
casos de enfermedades transmitidas por
vectores

Escasez de agua (sequias)

Pérdida de biodiversidad marina

Pérdida de playas (espacio recreativo para
los turistas) como consecuencia de la
erosion de playas

Aumento de la altura de las olas debido al
aumento del nivel del mar, especialmente

Turismo 74 716 151,29 en costas abiertas 3 15
Inundacién costera por elevacion del nivel
del mar
Pérdida/dafios de infraestructuras
hoteleras por sumersidn de las costas
bajas y eventos meteoroldgicos severo
Estrés térmico
Blanqueamiento de corales debido al
aumento de temperatura del agua de mar
Invasién de algas marinas por causa del
cambio climdtico
Salinizacidn de acuiferos
Sequia
Estrés hidrico
0,8 1,2 0 Riesgo de inundaciones 9 11
Riesgo de presion sobre los sistemas de
drenaje
Disminucion de la calidad del agua
Hidrocarburos
8,3 34 688,82 Escasez de agua 3 4
;2 Desgaste de  carreteras  costeras,
i(r::;::cta:tl::::(t)zr:\ 12 7,3 688,82 malecones y puentes por causa de la 9 10

mayor incidencia de tormentas
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e Reduccidn de la vida util de reservorios
municipales de agua, estructuras de
drenaje y alcantarillado

e Aumento del riesgo de subsidencia en
Zonas propensas

e Aumento de la incomodidad térmica en
edificios y de uso de refrigeracion

e Incremento de enfermedades
relacionadas con olas de calor

e Incremento de enfermedades
relacionadas con problemas respiratorios
y cardiovasculares

e Incremento de enfermedades

3,2 14,85 0 relacionadas con a vectores (en especial 0 7

el dengue)

e Incremento de enfermedades
transmitidas por el agua

e Incremento de enfermedades infecciosas
(hentavirus y rotavirus)

e Incremento de enfermedades renales
cronicas y trauma psicolégico

Residi0s 0 0 5573,64 e Reduccion de la vida util de estructuras 7 4
para la gestion de residuos

e Menor oferta de insumos agricolas vy

: 5,5 3,4 688,82 ganaderos 7 3
bebidas e Inseguridad alimentaria

e Escasez de agua

Alimentos y

e Escasez de agua
1,8 34 688,82 e Deslizamientos de tierras y relaves 1 3
mineros en unidades

Pescay 0.3 0 0 e Menor disponibilidad de alimentos de 0 11
acuicultura origen acuatico debido a las alteraciones
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en los habitats, las poblaciones icticas y la
distribucion de las especies.

e Menor acceso a los alimentos de origen
acuatico debido a cambios en las capturas
y medios de vida

e Inestabilidad de los suministros debido a la
varianza en la productividad de los
ecosistemas

e Afectacion de la actividad pesquera por
cambios en la zona costera asociados al
incremento del nivel del mar, la erosién y
la mayor incidencia de fendmenos
meteoroldgicos extremos

e Dafio a las zonas de cria de peces y los
arrecifes de coral por casusa de tormentas
intensas

Fuente: elaboracion propia
Para fines de evaluar las emisiones de GEI de los sectores, se tomd en cuenta el valor absoluto de las emisiones, ya que se considerd que tanto las emisiones
como las absorciones son indicadores igualmente relevantes para medir la importancia del sector en relacion a la mitigacidn de los efectos del cambio climatico.
En ese sentido, al sector bosques y silvicultura se le asigné el valor correspondiente al sector “AFOLU tierras” del inventario de GEI del 2015, siendo este el Unico
gue registra absorciones en Republica Dominicana.

Tabla 13. Calificacion de los sectores

PIB PEA  Emisiones Riesgos Relacion con la Relacion con la Relacion con Relevanciaen la PUNTAIJE
SECTORES 2019 2019 GEI climaticos NDC mitigacion NDC adaptacion los ODS planificacion nacional TOTAL

Agriculturay
Ganaderia

Bosques y silvicultura

Generacion de
energia
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@ [EU Mw desarrollo para los objetivos

2

5 13 3 2 8 3
H|droc':arburo.s y otras 5 6 10 6 9 3 3
industrias
infraestructura
Alimentos y bebidas 5 6 9 6 6 12 12

Fuente: Elaboracidn propia
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4.2.3 Resultados de la evaluacion de los criterios

Los puntajes totales de los sectores econdmicos propuestos se ordenaron, en orden creciente, para obtener
un ranking. Los sectores priorizados fueron los sectores que obtuvieron las primeras posiciones en el ranking
de sectores: Agricultura y Ganaderia; Bosques y silvicultura; Generacién de energia; Transporte; Turismo;
Agua. Con respecto al sector Residuos, a pesar de no quedd en las primeras posiciones del ranking, se decidio
priorizarlo debido a que es un sector muy importante para el pais tanto en términos econédmicos como
sociales y climaticos (Grafico 4).

Grafico 4. Resultados de la evaluacion de los criterios

Resultados de la evaluacion de los criterios
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Fuente: Elaboracion propia

4.3 Validacion interna y externa

Con los resultados obtenidos a partir de la evaluacién de los criterios de priorizacidn, el equipo técnico
presentd a los consultores nacionales y a la Entidad Nacional Designada (NDE) la lista de sectores priorizados,
asi como los puntajes obtenidos en la evaluacion de sectores. Con ello se validd el analisis realizado y se
procedid a la definicién de los sectores econdmicos priorizados para la consultoria.

4.4 Seleccion de sectores clave

Se priorizaron en total 7 sectores econdmicos (Tabla 14). Estos son los sectores econdmicos del pais que
resultan mas relevantes para los objetivos de la consultoria. En ese sentido, serdn empleados para delimitar
el alcance de la identificacion de los actores clave para posteriormente identificar sus metas de mitigaciény
necesidades de adaptacion y relacionarlas con las metas de la NDC RD 2020.

Tabla 14. Sectores econémicos priorizados

Sectores econémicos priorizados Definicion

| !
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1. Agriculturay Ganaderia Estd compuesto por organizaciones que se desempefian en los

subsectores agricultura y ganaderia.

2. Bosques y silvicultura Esta compuesto por organizaciones que se desempefian en los
subsectores bosques y silvicultura.

Esta conformado por organizaciones que realizan actividades

3. Generacién de energia de produccion, transporte, innovacién, manejo y venta de los
productos energéticos. Se incluye actividades de generacion de
energia para uso de procesos productivos.

4. Transporte Esta conformado por organizaciones que se desempefian en el

area de transporte terrestre.

Esta conformado por hoteles, empresas inmobiliarias,
asociaciones hoteleras regionales, asociaciones de restaurantes

5. Turismo
y todas las demas organizaciones que se desempefian dentro
de la industria del turismo.

6. Agua Esta conformado por organizaciones que se desempefian en el

ambito de acceso al agua potable y saneamiento.

7. Residuos Esta conformado por organizaciones que se desempefian en el

ambito de la gestidn integral de residuos sélidos.
Fuente: Elaboracion propia

En el pais, como ya se menciond lineas arriba, el cambio climatico impacta de manera diferenciada a hombres
y mujeres dadas las condiciones sociales en las que se sitla cada uno. De acuerdo al PAG las mujeres
dominicanas, sobre todo aquellas que viven en zonas rurales, se caracterizan por poseer mayores desventajas
y vulnerabilidades respecto a los hombres, lo cual limita su capacidad de adaptacién al cambio climatico. Esto
se traduce en que tienen menos acceso a recursos como la propiedad de la tierra, el crédito, la capacitacidn,
la informacion, la participacién en espacios de decisidn, la tecnologia, entre otros?. Sin embargo, con la
creacion e implementacion del PAG se ha logrado otorgar relevancia a la situacion de las mujeres y proponer
soluciones integrales y transversales. En ese sentido, considerando la informacion recogida de las fuentes
bibliograficas a continuacidn se realizard una breve contextualizacién de la situacidon de las mujeres en los
sectores prioritarios para la accién climatica en Republica Dominicana.

4.5.1 Agricultura y ganaderia

En Republica Dominica, la agricultura es uno de los sectores que cuenta con menor presencia femenina
(6.49%)27. Ademds, al evaluar la composicion de las personas productoras en el sector agropecuario, segln
datos del Precenso Nacional Agropecuario 2015, se hallé que el 83.7% correspondia a hombres y el restante,

28

es decir, el 16.3% a mujeres®, pese a que las mujeres poseen un rol trascendental en la seguridad

alimentaria, principalmente en las comunidades rurales, en términos de produccion y gestion de alimentos;

26 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2018). Plan de Accién Género y Cambio Climatico- Reptblica
Dominicana.

27 Banco Central (2018). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT).

28 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2018). Plan de Accion Género y Cambio Climatico- Republica
Dominicana.
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y en el manejo de recursos naturales®®. Ciertamente, el pais presenta avances importantes en lo que a género
y agricultura se refiere, con el establecimiento de la titularidad compartida, por un lado; y la
institucionalizacidn de género en el sector, por otro. Pues mediante la creacién de la Oficina de Asuntos de
la Mujer (OSAM) que en el 2001 fue ratificada como Oficina de Equidad de Género, se establecid el objetivo
de transversalizar el enfoque de género en la politica agropecuaria del Estado dominicano. Sin embargo, las
mujeres dominicanas que se desempefian en este sector aun enfrentan condiciones de desventaja por su
condicién de género lo cual genera una desvalorizacién de su papel como productora y trabajadora agricola,
limitando la posibilidad de reconocerlas como actores importantes en el sector.

4.5.2 Bosques vy silvicultura

El papel de las mujeres ha adquirido importancia en el sector forestal en Republica Dominicana. Como se ha
podido evidenciar en la revisién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG Il) se propone
implementar planes de manejo forestal, manejo integral de recursos hidricos y conservacién de suelos,
especificamente para mujeres en zonas deprimidas, asi como establecer fondos que otorguen créditos a
mujeres para sus actividades agroforestales®’.En ese sentido, la incorporacion de mujeres en la conservacion
de bosques y el manejo forestal son avances notables que se reflejan en los compromisos asumidos, pues
ademas cumple un rol importante en el manejo sostenible de estos recursos.

4.5.3 Generacién de energia

La participacién de mujeres dominicanas en el sector energético constituye en un avance notable producto
del esfuerzo de la Comision Nacional de Energia (CNE) por fortalecer la igualdad de género. Asimismo, desde
el gobierno en conjunto con otras entidades se ha logrado crear oficinas de género en diversas entidades del
estado, incluyendo en el Ministerio de Energias y Minas cuya Oficina de Equidad de Género se instal6 en el
2014. De este modo, las mujeres han adquirido un lugar importante en el dmbito laboral del sector
energético. No obstante, en lo que refiere a informacidn y capacitacién en temas de energia y cambio
climatico, se ha evidenciado que las mujeres son quienes tienen menos ventajas de acceso lo cual limita su
posibilidad de actuacién. A ello se suma la ausencia de datos desagregados por sexo sobre el impacto de
mujeres y hombres en el uso de fuentes de energia. En ese sentido, esto representa una tarea pendiente que
serd util paraimplementar estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climatico en el sector energético.

4.5.4 Transporte

En lo que respecta al sector transporte, Republica Dominicana ha realizado una serie de esfuerzos para
promover la insercion de mujeres en el mercado de trabajo de transporte mediante campafias de
sensibilizacion. Sin embargo, aln carece de planes y programas que incorporen el enfoque de género de
manera explicita, mdas aun en lo que a cambio climatico se refiere. Del mismo modo, la informacién que
muestra la relacién de las mujeres y el transporte aln es escasa por lo que constituye un desafio pendiente
qgue puede asumir el sector privado.

4.5.5 Turismo

29 Oficina Nacional de Estadistica. (2018). Medicién del aporte de las mujeres en las actividades agropecuarias en Republica
Dominicana.

30 Ministerio de la Mujer (2007). Plan Nacional de [gualdad y Equidad de Género (PLANEG Il) 2007-2017
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El turismo es uno de los sectores mas importantes en términos econémicos en Republica Dominicana y donde
la presencia femenina es significativa. Segun las estadisticas, en el 2018, las actividades de hoteleria, bares y
restaurantes que forman parte de los servicios que abarcan el sector turismo, contaba con el 54.7% de fuerza
laboral femenina3. Si bien las condiciones en el mercado laboral de este sector no han sido favorables para
las mujeres, han logrado ocupar puestos de alto nivel que han mostrado las capacidades y habilidades que
también poseen. No obstante, a través de la revision de documentos relevantes en el sector en lo que refiere
a cambio climatico tales como el Plan Estratégico Institucional 2018-2021 y la Hoja de ruta para un sector
hotelero bajo en carbono, no se ha podido evidenciar la incorporacién de un enfoque de género que oriente
las acciones del sector. En ese sentido, aun existen tareas pendientes que responder en lo que refiere a
género.

4.5.6 Agua

La participacion de las mujeres en la gestion del agua es clave para la prevencidn de su degradacién y mal
uso, asi como la mitigaciéon del cambio climatico, no obstante, los avances en este sector no han sido
alentadores®2. Pese a que los problemas relacionados a este servicio perjudican en mayor medida a las
mujeres, dado que son quienes por lo general se desempefian en las tareas del hogar y quienes también
suelen ser jefas de hogar; los planes, politicas y proyectos del sector no han logrado incorporar un enfoque
de género para abordar las problematicas, al mismo tiempo que tampoco se cuenta con informacion
desagregada por sexo al respecto.

4.5.7 Residuos

Involucrar a las mujeres en actividades de sensibilizacidn y promocién hacia un desarrollo sostenible resulta
muy importante ya que son quienes, por lo general, se encargan de las tareas domésticas y la toma de
decisiones cuando se trata de compras del hogar. Asimismo, las mujeres se hallan mas propensas a realizar
actividades de reciclaje y gestion adecuada de residuos®. En Republica Dominica, se ha logrado reconocer la
importancia de las mujeres en estas actividades. Como se revela en la Politica para la Gestién Integral de los
Residuos Sélidos Municipales (RSM) del 2014, se plantea “promover la incorporacion de las organizaciones
comunitarias existentes a la gestion integral de los residuos sélidos municipales, tales como juntas de vecinos,
asociaciones de mujeres, iglesias, clubes deportivos y culturales, etc.”; y se destaca “la importancia y el rol

preponderante de las mujeres en la gestion integral de los residuos”34.

Ciertamente, la actividad de reciclaje se constituye en una oportunidad econdmica para muchas mujeres de
poder generar ingresos que les permite mantener o mejorar sus condiciones de vida. Por ello, resulta
fundamental formalizar el oficio de las recolectoras y los recolectores ya que abre la posibilidad de
proporcionar una ocupacion flexible, proxima a la residencia, y viable desde el punto de vista econdmico,
social y ambiental, todo lo cual resulta particularmente util para las mujeres®.

3! Banco Central (2018). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT).

32 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2018). Plan de Accion Género y Cambio Climatico- Republica
Dominicana.

33 Ziraba, A. K., Haregu, T. N., & Mberu, B. (2016). A review and framework for understanding the potential impact of poor
solid waste management on health in developing countries. Archives of Public Health, 74(1), 55.

34 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (2014). Politica para la gestion integral de los residuos sdlidos
municipales (RSM)

35 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (2018). Plan de Accién Género y Cambio Climatico- Republica
Dominicana.
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5 Priorizacion de actores clave

Una vez determinados los siete sectores clave, inicié la fase de priorizacion de actores. Como punto de
partido del proceso de mapeo se realizd la busqueda preliminar virtualmente de los actores de mayor
relevancia para cada uno de los grupos considerados en el diagndstico (Academia, asociaciones, banca
comercial, banca de desarrollo, grupos empresariales, ONG y sector privado).

La sistematizaciéon de la informacién recopilada se basé en el nimero de iniciativas en mitigacion y
adaptacion frente a los efectos del cambio climatico que el actor viene realizando, su rol para el desarrollo
sostenible del pais y su participacion en diferentes actividades, talleres o capacitaciones relacionados al
cambio climatico organizados en el pais. Paralelamente a la busqueda, se realizé el contraste de la
informacién obtenida con los consultores locales y el CNCCMDL.

En el Grafico 5 se visualiza el proceso metodoldgico para la priorizacién de actores sobre el cual se va a
desarrollar el diagnéstico. La metodologia cuenta con 4 etapas diferenciadas y tiene como resultado los
actores priorizados en la contribucién de las NDC.

Identificacion
de actores

5.1 ldentificacion de actores por sector

Grafico 5. Resumen de la Metodologia de Priorizacién de Actores

“aracterizacion Evaluacion Resultado
de actores de actores del analisis

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.1 Metodologia de identificacidon de actores

Para la identificacion de actores se considerd a aquellos pertenecientes a los grupos de actores determinados
por el alcance del estudio que desempefian actividades dentro de los siete sectores previamente priorizados.
A continuacion, se describe la metodologia utilizada para la identificacion de actores esquematizada en el
Grafico 5.

A. Busqueda de informacion preliminar.

Como primer paso, se realizé la busqueda y recoleccién de informacidn preliminar de los actores por web. La
sistematizacion de la informacion se basé en principio en dos criterios:

- Las caracteristicas generales de la institucién o empresa: el mercado en el que se desempenfa, su
ubicacién y nimero de sedes, etc.
- Las iniciativas de mitigacion y adaptacion que vienen realizando hasta la actualidad.

Paralelamente a la recoleccidon de informacion, se inicid la clasificacion de los actores en funcidn al sector al
que van dirigidas sus iniciativas.

B. Cruce de listados.
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Adicionalmente a los criterios considerados en el paso anterior, se tomé en cuenta el interés del actor en el
tema en funcién a su asistencia a los diferentes talleres o eventos sobre cambio climatico realizados en el
pais en donde se encuentren involucrados la academia, las asociaciones, la banca comercial, la banca de
desarrollo, los grupos empresariales, las ONG y el sector privado.

Se cotejé la informacién mediante la lista de asistencia de los talleres o eventos brindada por sus
organizadores. Estos fueron:

- La participacién del actor en los talleres NDC 2020
- Laparticipacion del actor en el curso "Implicar al sector privado en la Adaptacion al Cambio Climatico
enla RD" (2021)

- La participacién del actor en el Taller 1 "Oportunidades y desafios para la participacién del sector

- Lainclusidn de género en las iniciativas del actor.

C. Validacidn con los consultores locales.
Durante el mapeo de actores se dieron reuniones de manera virtual con los consultores locales en Republica
Dominicana de manera que el proceso de identificacion sea acorde con el contexto climatico y econdmico
del pais.

Grafico 6Grafico 5. Metodologia de Identificacion de Actores

- Procesode la NDC RD 2020.
- Lista de asistentes al curso _ _ _ __
"Implicar al sector privado
en la Adaptacion al Cambio

Climédtico en la RD".

2. Cruce de listados

3. Validacion con
consultores locales

1. Recopilacion de informacion
preliminar en la web

- Iniciativas actuales de - — ="
mitigacién y adaptacién /
al cambio climatico.

- Clasificacién portipo de

actory sector econdmico.

Fuente: Elaboracion propia

5.2 Caracterizacion de actores

Esta seccidn desarrolla la caracterizacidn de los actores identificados en la etapa anterior en funcién a los
sectores a los que se encuentran relacionados sus iniciativas de mitigacidn y adaptacién frente a los efectos
del cambio climatico. Como resultado del diagndstico se identificaron 108 actores en total y 304 iniciativas
de las cuales se tiene una mayor cantidad por el lado de las medidas de mitigacién (171) en comparacion con
las medidas de adaptacién (128).

El Grafico 7 muestra la distribucién de actores por cada tipo de actor o grupo. Asi, el tipo Sector Privado
resultd ser el grupo con mayor nimero de actores identificados equivalente a un 31% del total. El segundo
lugar fue obtenido por las ONG con un 20% y los Grupos Empresariales resultaron ser el grupo con menor
numero de actores identificados con un equivalente al 8%.
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Grafico 7. Clasificacion de actores por Tipo de Actor

= Academia (10)

m Asociaciones (21)

® Banca Comercial y de
desarrollo (13)

= Grupos Empresariales (10)

ONG (21)

Sector Privado (33)

Fuente: Elaboracién propia

De la clasificacion del total de actores por sector econdmico priorizado se obtuvo la Figura _ donde se observa
a Residuos como el sector al que mayormente se dirigen las iniciativas de mitigacién y adaptacién frente a
los efectos del cambio climatico de los actores identificados con un porcentaje equivalente al 18%. Por otro
lado, el sector en el que existen un menor nimero de actores que desarrollen iniciativas de mitigacién y
adaptacion es Bosque y Silvicultura con solo 4%.

Adicionalmente, se considerd al criterio General para aquellos actores que vienen realizando iniciativas o
medidas dirigidas a mds de 5 sectores priorizados sin distincidn alguna, obteniéndose un 10% de actores
catalogados dentro de esta categoria.

Grafico 8. Clasificacidn de actores por tipo de sector

m Agricultura y Ganaderia
m Bosques y silvicultura

® Energia

/ ' = Transporte
® Turismo
= Agua

Residuos

General

Fuente: Elaboracion propia

En el Grafico 9 se aprecia que todos los grupos de actores cuentan con iniciativas de mitigacién y adaptacion
dirigidas a 4 o 6 tipos de sector priorizado (incluyendo el criterio General). Se observa que grupo con mayor
numero de actores es el Sector Privado con iniciativas que desarrolladas en los sectores Residuos, Agua,
Transporte, Energia y Agricultura y ganaderia. Para el caso de las ONG, se resalta que es el Unico tipo de actor
gue ha venido realizando iniciativas en el sector de Bosques y Silvicultura mientras que todos los grupos han
desarrollado al menos alguna iniciativa en el sector de Agricultura y Ganaderia.

| 7
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Grafico 9. Distribucidn de los sectores por cada tipo de actor
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Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, se determind que de los 108 actores identificados un 78% tiene presencia en Santo Domingo,
pero con una o mas sedes en el pais y el 22% restante se encuentran Unicamente en otras provincias. Cabe
resaltar que un actor se encuentra fuera del pais pero a nivel internacional tiene presencia en la regién del
Caribe, este actor es Global Water Partnership — Caribbean.

5.3 Evaluacidn de actores

En esta seccidn se presenta la priorizacién de los actores clave en base a los criterios de poder, experiencia,
capacidad técnica y compromiso. Esta sistematizacion ha permitido realizar la caracterizacién de los actores
clave segun su relevancia en el diagndstico.

5.3.1 Definicion de criterios de priorizacién

Esta seccion describe los criterios y consideraciones analizados para la caracterizacién de los actores clave
que el equipo consultor propone con el fin de proporcionar un entendimiento cuantitativo del grado de
poder, experiencia, capacidad y compromiso como caracteristicas de cada uno de los actores identificados.

Se realizé un taller presencial como parte del diagndstico en esta fase de la consulta para lo cual fue necesario
enviar formularios de invitacidn para el registro de los actores que decidieron acudir al taller. El formulario
también fue utilizado como fuente informacidn de los actores para el criterio Conocimiento debido a que se
les pregunté sobre su nivel de conocimiento en el tema y sobre sus medidas de mitigacion y adaptacion.

La matriz elaborada por el equipo consultor comprende los 4 criterios que permitio clasificar a los actores
clave que han sido previamente identificados en 4 niveles: primarios, secundarios, terciarios y cuaternarios.
La definicién de cada criterio se encuentra especificado en el Box 2 .

Box 2. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LOS ACTORES CLAVE

La elaboracion de la matriz considerara los siguientes criterios propuestos para una correcta
caracterizacion de los actores clave.
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1. CRITERIO PODER
Describe la capacidad del actor de influir en las decisiones competentes a su dmbito de accién o
fuera de este y su alcance geografico.
Clasificacion Descripcion Puntaje
El actor tiene alcance nacional (presencia en mas de 15 provincias)
o internacional (presencia en Repulblica Dominicana y otros
paises) e influencia alta (Influencia econdmica, politica y/o
regulatoria en 5 a mas instituciones, organizaciones o empresas)
El actor tiene alcance provincial (con presencia en 2 a 15
provincias) o nacional e influencia media (influencia econdmica,
politica y/o regulatoria en 2 a 4 instituciones, organizaciones o
empresas)
El actor tiene alcance local (presencia en 1 provincia) e influencia
Bajo baja (Influencia econdmica, politica y/o regulatoria sobre si misma 1
y/o 1 institucion, organizaciéon o empresa

Alto

Medio

2. CRITERIO EXPERIENCIA
Describe la experiencia del actor en la implementacion de iniciativas de mitigacidn y adaptacion
frente al cambio climdtico en funcidn al nimero de estas.

Clasificacion Descripcion Puntaje

Alto El actor tiene de 6 a mas iniciativas de mitigacidn y/o adaptacion 3

frente al cambio climatico.
. El actor tiene de 3 a 5 iniciativas de mitigacidn y/o adaptacion

Medio S 2
frente al cambio climatico.

Baio El actor tiene de 0 a 2 iniciativas de mitigacion y/o adaptacion 1
. frente al cambio climatico.

3. CRITERIO CAPACIDAD
Refiere a la capacidad técnica presente en el actor en temas de cambio climatico, especificamente
en mitigacién y adaptacion. Para aquellos actores que respondieron el Formulario de invitacion al
taller solo se ha considerado su respuesta.

Clasificacion Descripcion Puntaje
El actor tiene un conocimiento alto sobre mitigacion y adaptacion
Alto frente al cambio climatico o en el Formulario el actor valora su 3
conocimiento sobre mitigacion y adaptacion frente al cambio
climatico en una escala de 5.

El actor tiene un conocimiento medio sobre mitigacion y

adaptacion frente al cambio climatico o en el Formulario el actor

Medio o e, L 2
valora su conocimiento sobre mitigacion y adaptacion frente al
cambio climdtico en un valor de 3 a 4.
El actor tiene un conocimiento bajo sobre mitigacién y
Bajo adaptacion frente al cambio climatico o en el Formulario el actor 1

valora su conocimiento sobre mitigacion y adaptacion frente al
cambio climdtico en un valor de 1 a 2.

4. CRITERIO COMPROMISO

Refleja el interés del actor en realizar acciones o contribuir a la lucha frente al cambio climatico en
funcidn al nimero de talleres o eventos relacionados al tema a los que asistio el actor.

Clasificacion Descripcion Puntaje
El actor participd en al menos 2 o 3 eventos relacionados a la
Alto participacion del sector privado en la mitigacion y/o adaptacién 3

al cambio climatico en Republica Dominicana.
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El actor participé6 en al menos 1 evento relacionado a la
Medio participacion del sector privado en la mitigacion y/o adaptacion 2
al cambio climatico en Republica Dominicana.

El actor no participé en los eventos relacionados a la
Bajo participacion del sector privado en la mitigacion y/o adaptacién 1
al cambio climatico en Republica Dominicana.

Conocidos cada uno de los criterios de evaluacidn, se inicia el proceso de llenado de la matriz de priorizacién
en funcién a la informacion recopilada y los criterios descritos. El proceso del calculo de resultados se

describe en el Box 3.

Box 3. USO DE LA MATRIZ

1. Procedimiento para el uso adecuado de la matriz

Priorizacion del
Actor

2. Calculo del Puntaje Final

PF = Poderpc x Experienciapc X Capacidadec x Técnicapc

1 1. PODER 2. EXPERIENCIA 3. CAPACIDAD TECNICA

Puntai N total de Puntaie Sobre
Alcance Influencia 1€ iniciativas - mitigacion

criterio criterio criterio |NDC 2020 criterio

Puntaje | Talleres c Taller 1 1= o Puntaje

final

2 (rango) y adaptacion

3 1| fctar 1 Lacal Eaija 1 0az 1 Bajo” 1 2

4 2| Actor 2 Local Media 2 3a5 2 Alto” 3 Si Mo Mo 2 24
5 3|Actor3 | Nacional Media 2 B amas 3 Medic 2 Si Mo Si 3 36
B 4| Actord | Provingial Media 2 Gamés 3 Alko” 3 Si Mo Mo 2z 36

3. Priorizacion de Actores en funcidn al puntaje final

Priorizacion del actor Puntaje final Calculo del resultado
Actor primario 54-81
Actor secundario 24-53 o . .
— Poder x Experiencia x Capacidad x Compromiso
Actor terciario 8-23
Actor cuaternario 1-7

5.4 Resultados del analisis

La calificacion de cada criterio se realizé en funcidn a la informacién recopilada durante los pasos anteriores,
considerando la busqueda de informacidn preliminar por web, asi como también los formularios de respuesta
enviado a los actores para su participacién en el Taller I. La puntuacién de cada indicador y criterio fue
ajustada y validada por los consultores locales desde su amplia experiencia en ambito de cambio climatico

en Republica Dominicana.

10
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En Tabla 15 se observa los porcentajes de actores correspondientes a cada puntaje segun los criterios de
evaluacion. En el caso del Criterio Poder resultd un mayor porcentaje de Puntaje Medio, seguido por el
puntaje Alto y finalmente el puntaje Bajo. Para el Criterio Experiencia se obtuvo un mayor porcentaje de
actores con Puntaje Bajo (50%,93%), seguido por el Medio (37,96%) y con un valor mucho menor el puntaje
Alto (11,11%). El criterio Capacidad Técnica obtuvo porcentajes muy cercanos para cada tipo de puntaje
siendo equivalentes el nimero de actores con puntaje Alto y Medio (37%). Por otro lado, en el criterio
Compromiso, casi la mitad del nimero de actores obtuvo un Bajo (48,15%) y el puntaje Alto un valor mucho
mas pequefio (17,59%)

Tabla 15. Porcentaje de actores segun cada Criterio de Evaluacion

Porcentaje de actores segun los Criterios de evaluacion

Puntaje Poder Experiencia Capacidad Técnica Compromiso
Puntaje Alto 18,52% 11,11% 37,04% 17,59%
Puntaje Medio 65,74% 37,96% 37,96% 34,26%
Puntaje Bajo 15,74% 50,93% 25,00% 48,15%

Fuente: Elaboracién propia

En el criterio experiencia se obtuvo que un 52% de actores cuenta con un nivel de experiencia Bajo, es decir,
qgue han realizado como maximo 2 iniciativas de mitigacién o adaptacion o en el peor de los casos no ha
realizado ninguna. Solo un 10% de los actores realizé por los menos 6 iniciativos a favor de la accion climatica
en Republica Dominicana. Estos son: Red Ambiental de Universidades Dominicanas (RAUDO), Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), Red Nacional de Apoyo Empresarial a la Proteccion Ambiental
(ECORED), Asociacion de Empresas de Eficiencia Energética y Energia Renovable (ASEEFEER), Banco Popular
Dominicano, Banco de Ahorro y Crédito (ADOPEM), Fundacidon Reef Check Republica Dominicana, Fundacion
Plenitud, Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), Sostenibilidad 3R, Ecoservices
Dominicana y Fondo Agua.

Tabla 16. Porcentaje de atores para cada nivel de Experiencia

‘ Experiencia

Nivel de experiencia = Rango de Iniciativas = N°de STKH = %

Bajo 0a2 56 52%
Medio 3a5 41 38%
Alto 6 a mas 11 10%

Fuente: Elaboracion propia
Respecto a la Capacidad Técnica de los actores, se obtuvo que el nimero de actores con un nivel de
conocimiento Alto y conocimiento Medio son iguales (37%) y el numero de actores con un nivel bajo de
conocimiento en mitigacion y adaptacion resulté ser de 26%. Eso quiere decir que el nimero de actores con
niveles de conocimiento alto y medio es mayor que el de nimero de aquellos con conocimiento bajo.

Tabla 17. Porcentaje de actores para cada nivel de Capacidad Técnica

Capacidad Técnica

Nivel de conocimiento = N° de STKH - Formulario = N° de otros STKH Total %

Bajo* Bajo 2 26 28 | 26%
Medio* Medio 12 28 40 | 37%
Alto* Alto 17 23 40 | 37%

Fuente: Elaboracion propia
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En el criterio compromiso se obtuvo que casi la mitad del nimero de actores no ha participado de al menos
uno de los eventos considerados en este criterio (48%), es decir, que presentan un nivel de compromiso
bajo. Por otro lado, se obtuvo un nivel de compromiso medio equivalente al 34% del total, mientras que el
numero de actores con un compromiso alto es equivalente al 18% del total.

Tabla 18. Porcentaje de actores para cada nivel de Compromiso

Compromiso

Nivel de compromiso | Puntaje de compromiso N°de STKH %

Bajo 1 52 48%
Medio 2 37 34%
Alto 3 19 18%

Fuente: Elaboracién propia
Finalmente, luego de procesar juntos todos los criterios anteriormente descritos se obtuvo la priorizacion de
los 108 actores clave, obteniéndose en total 4 actores primarios: Red Nacional de Apoyo Empresarial a la
Proteccion Ambiental (ECORED), Banco Popular Dominicano, Grupo Puntacana y el Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF).

Tabla 19. Porcentaje de actores por nivel de Priorizacién

Priorizacion de actores clave

Priorizacidon N°deSTKH %
Actor primario 4 4%
Actor secundario 25 23%

Actor terciario 40 37%
Actor cuaternario 39 36%

Fuente: Elaboracién propia

El Grafico 10 representa la proporcién de cada tipo de actor por prioridad. El anillo del centro representa el
grupo de actores primarios conformado 1 representante de las Asociaciones, Grupo Empresarial y ONG cada
uno. El siguiente anillo refiere a los actores secundarios donde se encuentran 4 representantes de la
academia, 6 de las asociaciones, 5 de Banca Comercial y Desarrollo, 3 del sector Privado, 2 de grupos
empresariales y 6 actores de las ONG. El siguiente anillo es el de los actores terciarios donde se encuentra 4
representantes de la academia, 6 de las asociaciones, 5 de la banca comercial y de desarrollo, 3 del sector
privado, 2 de grupos empresariales y 6 de las ONG. Finalmente, en el dltimo anillo de los actores cuaternarios
se encuentran 2 representantes de la academia, 8 de las asociaciones, 4 de la banca comercial y de desarrollo,
17 del sector privado, 1 de grupo empresarial y 5 de las ONG.
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Grafico 10. Diagrama de representacion de cada tipo de actor por prioridad

Actor Secundario

Actor Terciario

Actor primario

Actor Cuaternario

[0 Academia [C1 Asociaciones £ Banca Comercial y de Desarrollo

I Sector privado [ Grupos empresariales [1ONG

Fuente: Elaboracion propia

La priorizacidn realizada en esta etapa serd de utilidad para priorizar el involucramiento de los actores mas
relevantes en las siguientes etapas de la consultoria, orientadas a indagar con mayor profundidad acerca de
sus necesidades de adaptacidn y metas de mitigacion, a través de actividades como encuestas y reuniones

bilaterales.
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6 Consulta con actores clave

La presente seccidn describe los objetivos, la metodologia y los resultados de la primera consulta con los
actores clave de los grupos del sector privado, las ONG, academia, banca, asociaciones y grupos
empresariales, realizada el dia jueves 16 de setiembre a través de un taller presencial. La actividad consistio
en la exposicidn del contexto climatico de Republica dominicana, incluyendo su perfil de emisiones, riesgos
climaticos y el compromiso nacional ante el Cambio Climatico y la organizacidn mesas de trabajo donde se
discutieron las principales iniciativas del sector privado relacionadas a la mitigacion y adaptacién al Cambio
Climatico asi como las oportunidades y retos percibidos por los actores para la accién climatica. Al taller
asistieron 30 representantes del sector privado y 11 representantes del CNCCMDL, el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y de la NDC Partnership. La lista de asistentes se presenta en el

Anexo 1: Listado de asistentes al taller.

6.1 Objetivos

6.1.1 Obijetivo general

Identificar las oportunidades y barreras de los actores del sector privado, academia, ONG y sector bancario
para la implementacidn de la NDC, tanto en mitigacién como en adaptacion.

6.1.2 Objetivos especificos

e Presentar la consultoria.
e Presentar el contexto climdtico de RD y las medidas de mitigacion y adaptacion de la NDC.

e Identificar las oportunidades y barreras para la participacién efectiva de los diferentes grupos de
actores en la implementacion de la NDC a través de mesas de trabajo.

6.2 Metodologia

6.2.1 Planificacion

6.2.1.1 Invitacion de participantes

La invitacidn a la actividad se realizd con el apoyo de la contraparte del estudio, el CNCCMDL, quién realizd
la convocatoria a través de correo electrdnico. La invitacidon estuvo acompafiada de un flyer y la convocatoria
estuvo dirigida a los actores clave identificados por el equipo consultor pertenecientes al sector privado,
academia, ONG, banca, asociaciones y grupos empresariales.

6.2.1.2 Seguimiento y confirmacidn de asistencia

Los participantes confirmaron su asistencia al taller a través del llenado de un formulario preparado por el
equipo consultor, seguin se indicd en el correo de invitacién. Los asistentes completaron dicho formulario con
sus datos personales y seleccionaron el tipo de actor y el grupo sectorial relacionado. Asimismo,
respondieron las preguntas sobre iniciativas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico planteadas en el
formulario. El equipo consultor fue responsable de recopilar los datos de los participantes inscritos y, a partir
de ello, armar con anticipacion los grupos para las mesas de trabajo del taller.

6.2.1.3 Coordinacion logistica del taller
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Las actividades de coordinacion de aspectos logisticos se desarrollaron de acuerdo con la siguiente
distribucién de responsabilidades:
e [ugar: Se realizé de manera presencial en Hotel Catalonia Santo Domingo (Sala Bruselas).

e Punto focal del taller: Luz Alcéantara, fue el punto focal de la organizacién del taller de parte del
CNDCCMDL.

e Materiales: El equipo consultor estuvo a cargo de disponer de todos los materiales necesarios para
el desarrollo de las actividades garantizando la cantidad y calidad suficiente para el correcto
desarrollo del taller.

6.2.1.4 Registro de participantes y consultas durante el taller

El equipo consultor estuvo a cargo de recibir a los participantes, verificar que estuvieran registrados o, en su
defecto tomar sus datos e indicarles la ubicacién en la mesa correspondiente, previamente numerada y
asignada.

6.2.2 Materiales y herramientas requeridos
Para el desarrollo de la actividad se contd con la siguiente lista de materiales:

e Micréfonos

e Post-it

e Credenciales basicas de identificacion (etiquetas adhesivas)
e Plumones, marcadores y papelégrafos.

e Lapiceros y block de notas

e Computadoras

6.2.3 Roles y responsabilidades

Para el desarrollo de la actividad se contd con el apoyo de una serie de actores que tuvieron asignados
roles clave para garantizar el desarrollo efectivo del taller. En tal sentido, a continuacién, se describen los
principales roles y responsabilidades desempefiados:

Tabla 20. Roles y responsabilidades para ejecutar el taller
Nombre Descripcion del rol Responsabilidad

Responsable de moderar el evento, recibir las preguntas o
Moderadora consultas de los participantes y mantener el orden durante el ~ Fhabrisia De Jesus - DEUMAN
taller.

Responsable de presentar los temas de exposicion, asi como

de apoyar en la absolucién de preguntas, dudas y consultas de  Jaime Parada - DEUMAN
parte de los asistentes.

Son las personas responsables de garantizar el cumplimento

de la programacion y objetivos planteados para la ejecucion Camila Mufioz - DEUMAN
Facilitadores del taller, asimismo son responsables de mantener la Kathiana Aznardn — DEUMAN
principales motivacién y participacion activa de los asistentes y de llevar Fhabrisia De Jesus - DEUMAN

a cabo el proceso de aclaracion de dudas y/ o preguntas o en

su defecto designar la responsabilidad a quien le corresponda.

Facilitadores de apoyo para aclarar dudas técnicas y presentar  Jaime Parada - DEUMAN
aspectos técnicos afines a sus capacidades, ademas de dirigir Camila Mufioz - DEUMAN

a las mesas de trabajo a su cargo durante la ejecucion de las Kathiana Aznaran - DEUMAN

Facilitadores
secundarios
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dindmicas, en las actividades como, focalizacion del debate, Fhabrisia De Jesus - DEUMAN
resolucion de conflictos y registro de resultados. Antonio Serrano - DEUMAN
Seran las personas encargadas de controlar el registro de
participantes, de compartir la presentacion, separar a los
Liafle L participantes en las mesas de trabajo, asi como de llevar el Camila Mufioz/ Kathiana
Record Keeper control del tiempo de cada una de las actividades realizadas Aznaran - DEUMAN

durante el taller con el objetivo de cumplir con la
programacion planificada.

Fuente: Elaboracion propia

6.2.4 Descripcion de las actividades

En esta seccidn se describe la secuencia de actividades bajo las que se llevd a cabo el Primer Taller de Consulta
de “Andlisis y mapeo del sector privado, incluyendo las ONG, academia, banca comercial y de desarrollo para
las metas de mitigacién y necesidades de adaptacién en Republica Dominicana”. El programa detallado se
encuentra en el Anexo 2: Programa del taller.

6.2.4.1 Presentacion de la agenda y propdsito del taller

La primera actividad tuvo por objetivo dar contexto a todos los asistentes al taller sobre la agenda del taller,
los principales objetivos de este e indicaciones para su desarrollo.

6.2.4.2 Presentacion introductoria sobre los NDC

Esta actividad tuvo por objetivo repasar los conceptos clave de mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico,
dar contexto a los asistentes del taller sobre la situacién climatica de Republica Dominicana y explicar
brevemente las Contribuciones Nacionales Determinadas de Republica Dominicana (NDC — RD), brindando
mayor énfasis en las medidas de mitigacién y necesidades de adaptacion a las que el pais se encuentra
comprometido.

6.2.4.3 Ronda de preguntas

Luego de la exposicidon se consulto a los participantes si tenian dudas, consultas o comentarios. Sin
embargo, los asistentes se mostraron conformes con la informacién recibida.

6.2.4.4 Dinamicas participativas

Previamente a la realizacién del taller se identificaron los participantes de cada grupo empleando la
informacién recabada a través de los formularios de inscripcién. Se conformaron 7 mesas de trabajo
integradas por el sector privado y agrupadas por tipo de actor que contaron con un maximo de 6 participantes
cada una, dirigidas por un facilitador. Antes de iniciar los trabajos en las mesas, se explicd al publico los
objetivos y la dindmica de cada actividad.

Una vez proporcionada la indicacidn, se realizé lo siguiente:

i.  Seles pidid a los participantes que se presenten entre si e indiquen la institucién/organizacién de
donde provienen.

ii. Se les brindd los materiales para el desarrollo de la actividad durante la dinamica (papeldgrafos,
post-it, enlace QR).

iii. Los facilitadores pasaron por las mesas atendiendo las dudas y moderando la discusion.
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6.2.4.4.1 Dinamical

Objetivo: Recopilar informacion sobre las actividades o iniciativas que las instituciones representadas por los
asistentes vienen realizando o tienen planificado realizar para contribuir con la accién climatica en el ambito
de mitigacion y adaptacion.

e Consistié en compartir las actividades o iniciativas de mitigacion y/o adaptacién que sus instituciones
vienen realizando o tienen planificado realizar.

e Sesolicitd a los participantes tomarse 10 minutos para redactar sus iniciativas en los post-it colocarlas
en los papeldgrafos.

6.2.4.4.2 Dinamica?2

Objetivo: Identificar las oportunidades y barreras percibidas para la implementacion de la NDC, tanto en
mitigacién como en adaptacion de los actores clave identificados en el proyecto pertenecientes al sector
privado, academia, ONG y sector bancario.

Consistié en identificar las oportunidades y barreras que perciben para contribuir con la implementacién de
las medidas de mitigacidn y adaptacién de la NDC.

e Sesolicitd a los participantes tomarse 20 minutos para reflexionar sobre las oportunidades y barreras
percibidas, por cada sector priorizado, para la implementar las medidas de mitigacién y adaptacién
relacionadas con la NDC. Los participantes colocaron sus propuestas en post-it y las ubicaron en el
espacio correspondiente del papeldgrafo.

6.2.4.4.3 Exposicion de resultados

e Finalmente, se selecciond un representante por mesa para resumir las opiniones, experiencias y
respuestas intercambiadas en el grupo en relacion a las dos actividades realizadas.

6.3 Resultados

A continuacidn se presentan los resultados de las dindmicas 1 y 2 obtenidos de las opiniones, experiencias y
respuestas obtenidas de los representantes de las organizaciones agrupados por tipo de actor. Las respuestas
obtenidas han sido sistematizadas, sintetizadas y en algunos casos, reubicadas conforme a su relacion con
mitigacién o adaptacion. Asimismo, se presenta un analisis sintético de la informacidn recopilada.

6.3.1 Resultados de la dinamica 1

La Tabla 21 presenta las iniciativas y acciones que, de manera general, se estd realizando o planeando
realizar por grupo de actor, relacionadas tanto a mitigacién como adaptacién al cambio climatico, las cuales
son analizadas a continuacion.

Tabla 21. Resumen de los resultados de la dinamica 1

Mitigacion Adaptacion
1. Reciclaje y reutilizacién ) 1. Capacitacion en la gestién de residuos sélidos
2. Fomento del uso de energia renovable en el sector 5 romento de la siembra del cacao en sistemas
privado - » agroforestales
o < Comiel e FRpdies 00l e e 3. Capacitaciones en destruccién de plasticos y
Asociacion 4. Limpiezas de playas para reciclaje prevencién de incendios
5. Economia circular de residuas eléctricos 4. Transferencia de buenas practicas y conocimientos
6. Cambustibles alternativos _ 5. Talleres / capacitaciones en economia circular
7. Instalaciéon de paneles solares en estaciones vy 6

Talleres en agricultura organica y asistencia técnica

envasadoras
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@DEUMAN

Grupo
Empresarial

Bancos

G B WIbEE e

Cargadores en estaciones de vehiculos eléctricos

Instalacidn de paneles solares

Generacion de energia limpia: biomasa, solar
Inversion en tecnologia

Instalacidn de equipos de bajo consumo

Disefio y construccion y operacion en base al
esténdar local

Forestacion y reforestacion

Gestion de residuos

Mantenimiento preventivo a equipos y unidades de
transporte

. Control de uso de aguas
10.Instalacion de hornos de biomasa
11.Uso de vehiculos eléctricos

w

&

@ e = e G

Crédito verde para conservacion ambiental,
movilidad  sostenible, reciclaje,  productos
sostenibles, consultoria ambiental, tecnologias EE y
ER, agricultura y ganaderia, generacion de energia,
turismo y transporte

Agricultura sostenible en comunidades rurales

Uso de paneles solares en instalaciones

Sustitucion de carbdn y lefia por GLP en zonas
rurales

Capacitaciones en el consumo responsable
Certificaciones en residuos cero

Medicién y reduccidn de la huella de carbono
Cambio a energias renovables
Capacitacion a las empresas
energética

en eficiencia

10.Venta de estaciones de carga, aplicaciones con

geolocalizador de estaciones de carga disponibles

11.Venta de vehiculos eléctrico e hibridos
12.Capacitacion en transporte responsable
13.Capacitaciéon en CC, EE y ER para microempresarios,

productores y entidades de microfinanzas

14.Programa de Economia circular

e

©ooNO U A

Inversion en energia renovable

Cargadores de vehiculos eléctricos

Financiamiento de movilidad sostenible: patinetas,
motocicletas y vehiculos

Financiamiento de electrodomésticos sostenibles
Sistema de Gestidn Ambiental

Medicién de huella ambiental

Instalacidn de paneles solares

Reduccidn, recoleccidn y segregacion de desechos
Cargadores de vehiculos eléctricos

10.Firma digital

> @E

SRR

11.

12.
13.

14.
15.
16.

© o = e G

10.
11.

. Educacion ambiental

Utilizacion de equipos certificados
prevencion de pérdida de combustibles
Jornadas de reforestacion

Mejora del sistema contra incendios
Proteccion de fuentes de agua
Eficiencia del uso de agua y recoleccion de agua de
lluvia

Ahorro de energia a través de la implementacion
de eficiencia energética

Destinacidon de fondos para detener el sargazo

para la

Gestion integral de cuencas y del recurso hidrico,
saneamiento de rios

Inclusion de adaptacion en gestién municipal
Certificacion turistica: gestion de destino turistico
sostenible

Planes de adaptacion y gestién municipal

Caja de herramientas de adaptacién al CC - foros
técnicos

Innovacidn tecnoldgica: Desalinizador termo-solar
a pequeiia escala

Adaptacién costero marina

Estudio de uso de suelo

Marco regulatorio de areas protegidas

en temas climdticos vy
produccién sostenible a escuelas y comunidades
Desarrollo de proyectos de sostenibilidad en
comunidades rurales como turismo sostenible y
apicultura

Conservacion e investigacion en arrecifes de coral
Integrar el enfoque de género en los proyectos,
fortalecer el empoderamiento de la mujer para
enfrentar los riesgos del CC

Gestion de recursos

Restauracion de manglares

Implementacion de sistemas de agua para eliminar
el uso de botellas plasticas

Apoyo a proyectos e iniciativas vinculadas a
comunidades sostenibles

Infraestructura sostenible y resiliente

Linea de crédito verde: eco crédito, agronegocios,
ganaderia sostenible

Practicas sostenibles aplicables a la ganaderia
familiar

Entrenamiento de embajadores verdes

Contrato con asesores de medioambiente
Educacion a través de redes internas

Uso interno de insumos biodegradables
Implementacion de programa de medicién e
impacto en riesgos ambientales para evaluar
solicitudes de préstamos
Siembra de plantas endémicas
Identificaciéon y gestion de
asociado al ambiente

riesgo financiero
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1. Reforestacion y conservacion
1. Educacién ambiental: insercién de temas climaticos 2. Produccion de energias alternativas
en malla curricular, clases orientadas a la 3. Limpieza de playas
concientizacidn sobre el CC 4. Investigacion y monitoreo de especies
2. Divulgacién: seminarios, talleres, paneles y foros 5. Observatorio de CC
Academia sobre CC y conservacién 6. Talleres sobre los impactos del CC a escala local,
3. Produccidn cientifica: energias renovables, bosque charlas con stakeholders
y transporte 7. Asesoria a sectores publico y privado
4. Manejo de residuos 8. Produccion cientifica: biodiversidad, riesgo de
5. Uso de LED sequias e inundaciones, conservacién, bosque y
6. Reduccidn de transito de vehiculos de motor silvicultura, recursos costeros y marinos, turismo,
agua
1. Promocion de métodos alternativos de produccion
2. Misidn rescate lista roja y Biodiversity Check
1. Uso de energia renovable 3. Programas de calificacion, analisis y gestion y
2. Sustitucion de equipos obsoletos evaluacion de riesgos medioambientales y frente al
3. Carbono neutralidad cC
4. Apoyo a proyectos de reforestacion con café 4. Reutilizacién del agua de lluvia en procesos
5. Reaprovechamiento de desechos irelusiriEles
6. Sustitucion de plasticos de un solo uso 5. Rescate de cuencas hidrogréficas con proyectos
7. Segregacion de desechos

agroforestales cacao
6. Reforestary rehabilitar las dreas en desuso

Fuente: Elaboracién propia

En el ambito de mitigacidn predominan las medidas asociadas a la gestidn de residuos sdlidos, el uso de
energia renovable, especialmente de energia fotovoltaica y de la biomasa, actividades de forestacién y
reforestacién, conservacion de bosques, gestion del agua, movilidad sostenible y eléctrica, implementacién
de eficiencia energética y prdacticas de agricultura y ganaderia sostenibles.

En el ambito de adaptacidn sobresalen las acciones orientadas a la gestién agroforestal, la conservacién y
rehabilitacion de bosques, manglares, especies y ecosistemas, las actividades de identificacién y prevencion
de riesgos, tanto fisicos como financieros relacionados al clima, las actividades relacionadas a la aplicacion
de la economia circular, la adaptaciéon marino costera y el turismo resiliente, la conservacidn de las areas
naturales protegidas, asi como la gestion integral de cuencas, el recurso hidrico, el uso del suelo y el
saneamiento de rios.

Las acciones descritas anteriormente indican que los sectores priorizados se encuentran bien representados
por las acciones que los actores estan realizando para contribuir con la mitigacion y la adaptacién al cambio
climdtico. Asimismo, tanto en mitigacidn como en adaptacién destacan las medidas orientadas a la
divulgacidn, educacidn y concientizacion climatica.

Finalmente, es posible distinguir entre los roles de los diferentes tipos de actores. En este sentido, se
observan similitudes entre las acciones de las ONG y la academia, quienes tienen en comun las actividades
de capacitaciéon. Por otro lado, las iniciativas de las asociaciones, grupos empresariales empresas estan
orientadas a realizar y fomentar mejoras en sus propios procesos y actividades, y en menor medida, apoyar
proyectos externos. En cuanto a los bancos, estos desempefian un rol particular, relacionado al fomento de
las inversiones y el financiamiento de proyectos en favor de la mitigacién y adaptacion al cambio climatico a
la vez que desarrollan iniciativas al interior de las organizaciones.

6.3.2 Resultados de la dindmica 2

La informacion proporcionada por los actores en relacion a las oportunidades y retos identificados se
encuentra sistematizada en la Tabla 22 y Tabla 23 se analizan a continuacion.
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@ D E U M A N desarrollo para los objetivos

Tabla 22. Oportunidades identificadas por los actores para contribuir con la NDC en los sectores priorizados

. Rol facilitador de las ONG

. Agenda climatica cada vez mas

es comunicada en sectores de

. Actualizacion del marco
regulatorio [PEITE el 1. Financiamiento de
ordenamiento territorial proyectos agricolas

ganaderos con sistemas

. Produccion

mas

. Promover

alianzas

- ; de Ultima generacion para limpia publico-privadas
1. Incrementar la superficie produccién de alimentos cuidado  del  medio 2. Seguridad para apoyar
sembrada ° : FortaIeC|m|en'to de capaCI’da'des ambiente alimentaria proyectos que
[PEIrE] n'?ejorar practicas 5 Fjnanciamiento a 3. Desarrollo aboguen por la
EISHIENES productores para las econémico sostenibilidad

1. Apadrinamiento de especies

. Aumento de productividad
. Desarrollo  de

mecanismos
financieros para reducir riesgo
percibido

. Seguros de riesgo climatico

adquisiciones de equipos
y siembra sostenibles

. Investigacion

. o » 2. Conservacion /
en peligro de extincidn . Vocacion del suelo para PrEsEEeR
2. Refore:stamon ) potenc.lar el manejo forestal 1. Digitalizacion de procesos ResEREEn y
3. Ecoturismo ss;stemble ) en RD reforestacién
4. Arbolado urbano para atacar Siembra de drboles de caoba 3. Educacién
el efecto isla del calor Ambiental
1. Utilizar energias renovables . Promover espacios
en los procesos de 1 |ncentivos donde coincidan los
transformacion industrial gubernament 1. Investigaciéon actores y puedan
t L 2. Produccion  mas crear alianzas a favor
2. Energia  renovable  para ales para 1. Medicion neta para la e .
autoconsumo . .. . limpia de cumplir las NDC
i ibili i motivar el produccion y consumo particular 3. Instalacion de paneles 3. Uso de energias Crear mayor sinergia
S "energla uso de  Condiciones EITIEI . solares en oficinasp . alternativas ¢ . entre el eystado ?as
renovable todo el afio (sol, combustibles favorables para la inversién en L v
viento) R - . 4. Eficiencia empresas  privadas
’ » limpios y energia limpia (sol y viento) "
4. Incentivos para la produccién energia energetica para desarrollar
de energia renovable enevEslE 5. Regulacion programas y
5. Acceso a financiamiento para proyectos que

energia renovable

apoyen las NDC
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@ D E U MA N desarrollo para los objetivos

N

u b WN

. Uso de vehiculos eléctricos

que se carguen con energia
solar

. Incentivos
. Transporte

colectivo
eficiente

. Lider regional en turismo
. Diversidad de oferta turistica
. Turismo de bajo impacto

(ecologico)

. Mejorar el abastecimiento y

recoleccion a través de

infraestructura

. Ley de residuos y reglamento

de aplicacion

. Formacion a la ciudadania
. Economia circular

. Clasificacién de residuos

. Vertedero con criterio

. Gestion  del

crecimiento
urbano para
proteger los
recursos
hidraulicos

. Residuos

plasticos
disponibles
no
aprovechado
s

. Comités

. Determinacién del gobierno de

apoyar la movilidad sostenible

. Certificacion turistica sostenible
. Alta biodiversidad y diferentes

zonas de vida para potenciar
turismo de naturaleza

. Zonas de produccién de agua

dulce (bosques) para provision
de agua (condicion de isla
privilegiada)

municipales
capacitados para la gestion
integral del recurso hidrico

. Concientizacién parcial de la

poblacién para reciclar

. Centros de reciclaje
. Capacitacion residuos cero

. Financiamiento de

vehiculos eléctricos
Cargadores eléctricos de
autos en oficinas

. Financiamiento de

proyectos hoteleros que
cumplan con criterios
medioambientales

. Promover la separacion

de desechos y lanzar
campafias educativas

. Digitalizacién de procesos

para eliminar residuos de
papel

. Creacién de industrias

convertidoras de
desechos

. Investigacion
. Mejora del

transporte publico

. Extension de las

ciclovias

. Educacion vial

. Investigacion
. Turismo

sostenible

. Educacion

ambiental

. Economia circular

. Investigacion
. Gestion de

recursos hidricos

. Alternativas de

potabilizacién de
agua

. Investigacion

. Gestion de
residuos

. Educacion sobre
3R

. Promover métodos

alternativos: uso de

bicicletas, car
pooling
. Promover la

movilidad eléctrica

. Aprovechar los

desechos organicos
en zonas vulnerables
para generar abonoy
energia

. Implementacion del

100% de la ley

. Aumentar la

segregacion en la
fuente
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@ D E U MAN desarrollo para los objetivos

1. Aumento de cultura de
responsabilidad social
empresarial
ONG que llegan a zonas insulares

2. Recursos naturales  como
herramientas

3. Transversalidad de perspectiva ¢
de género en la accidn climatica
(efecto multiplicador)

u b WN B

Fuente: Elaboracion propia

. El mercado del clima

. Negocios

. Fondos disponibles

. Enfoque a la resiliencia

. Aprovechar el apoyo

internacional

. Sensibilizaciéon a

tomadores de decisiones

Tabla 23. Retos y barreras identificadas por los actores para contribuir con la NDC en los sectores priorizados

1. Promover
alternativos
produccion

sistemas
de

1.Falta de fondos
especiales de largo

plazo para la
inversidon en cultivos
perennes

2. Falta de vinculacion
empresa/universidad
para desarrollar
innovacion
tecnoldgica
adecuada

1. Brecha de género en oportunidades
del sector

2. Condiciones legales limitantes para
financiamiento climatico (tenencia
de tierra/ordenamiento climatico)

3. Alta vulnerabilidad y alto riesgo para
acceder a financiamiento

4. Relevo generacional débil y por lo
tanto baja inversion en finca

5. Desconocimiento de tecnologias
apropiadas para fortalecer Ia
resiliencia

1. Falta de inversion
2. Relaciéon academia -
empresa - sector
- publico débil
3. Falta de regulacién
(Ej: monitoreo de
emisiones)
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@ D E U MA N desarrollo para los objetivos

A WN

. Presion demografica

y falta de
planificacion del uso
del suelo

. Regulacién eléctrica

tecnolégicamente
desfasada

. Poca unificacion de

criterios entre las
instituciones del
estado

. Acceso a la red
. Burocracia y demora

en tramites

. Ventanilla Gnica

. Costo

. Ley de incentivos

. "Sindicatos"

.Poca planificacion

urbana

1. Falta de areas verdes
en el foco urbano de
las grandes ciudades

1. Accesos limitados a

equipos de
generacion que
utilicen combustibles
limpios

2.No existen medios
para compactar la
biomasa y ponerla a
disposicion de los
consumidores

3. Acceso limitado a
puntos de carga para
vehiculos eléctricos

4. Alto costo para la

instalacion de
sistemas que
generan energia
limpia

1. Caos vehicular
provoca mayor
consumo de
combustible

3.

4

(<))

w

. Carencia de valorizacion de servicios

ecosistémicos y su inclusion en
cuentas nacionales

. Presion sobre recursos forestales y

dreas protegidas para extension de
produccion agropecuaria
Deficiencias en ley de uso de suelo

. Falta de mecanismos eficaces para

conservacion ambiental de zonas
boscosas, playas, areas protegidas y
vulnerables

. Tala indiscriminada
. Deficiencia en politicas de sanciones
. Poco involucramiento de

comunidades

. Carencia de capacidades locales /

desconocimiento para produccién de
tecnologia de energia renovable

. Falta de aplicacién de incentivos de

la Ley de incentivos para energia
renovable

. Ineficiencia en el control / regulacion

del sector transporte para vehiculos

. Plan de transporte responsable
. Uso limitado
. Falta de educacién

Mayor costo a corto plazo

1.Falta de
estratégicas
academia / sectores
publico y privado

alianzas

1. Falta de incentivos
para produccion mas
limpia

2. Falta de colaboracién
academia - energia

1. Falta de regulacién y
politica

1.

. Complejidad de las

tramitaciones para
obtener titulos
habilitantes para
desarrollar proyectos
de generacion de
EERR

. Dificulta de

tramitaciones para
beneficiarse de los
incentivos del uso de
energia limpia

Apoyo  econdmico
Educacion

Costos de transporte
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@ D E U MAN desarrollo para los objetivos

5. Costo de transporte
privado frente a otras
modalidades

6. Falta de
infraestructura vial:
aceras cémodas,

ciclovias, carriles de
autobuses, trenes

1. Riesgo de pérdida de
competitividad

1. Centralizacién de
actores

2. Precio de la factura

3. Falta de cultura de

pago

1. Desigualdad social en
el recojo
Educacion sobre el
desecho responsable
de los RRSS

1. Reforzar la
segregacion en la
fuente
Falta de educacién
en las comunidades

2.

. Desconocimiento /

. Condiciones

poco
involucramiento sector hotelero
sobre manejo de impacto de cambio
climatico en el sector turismo

. Fortalecer capacidades de gestion

integral de recurso hidrico

.Carencia de educacién ambiental

sobre consumo responsable de agua
y cuidado de las riberas de los rios
criticas en
infraestructura del sistema de
distribucidn (tuberias rotas)

. Ordenamiento territorial ineficaz
ejerce presion sobre recursos
hidricos

. Falta de regulacion
Alto costo operativo del

saneamiento de rios

. Falta de conciencia para reducir la

generacion de residuos y segregar en
la fuente

No existen o hay muy pocas plantas
de tratamiento de residuos

1. Falta de educacion,
conocimiento,
limpieza y reciclaje

2. Falta de educacién

para el uso de
materiales e
insumos
biodegradables

1. Falta de regulacién

1. Falta de regulacion
de uso del agua

1. Falta de regulacion
de produccién de
residuos

1. Alto costo del
desarrollo de
proyectos de

generacion a base de
residuos
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@ D E U Mw desarrollo para los objetivos

1. Costos -

.Falta de capacidades a nivel

municipal para incluir medidas de
adaptacién y mitigacion en la gestion

. Falta de sensibilizacion y capacidad

general para evaluar riesgos
climaticos y detectar oportunidades
de la accidn climatica

. No hay campafias de informacidn

Fuente: Elaboracion propia

5.

.No existen

estimulos para el
sector financiero

. Barreras culturales
. Competencia  del

Estado a los bancos

. Burocracia para

acceder a fondos
Poca inversion
publica

1. Falta de continuidad

del Estado en la
aplicacion de las
politicas y acciones
de mitigacion vy
adaptacion
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A. Analisis de las oportunidades identificadas

Los resultados obtenidos muestran oportunidades de distinta indole, asociadas a condiciones habilitantes o
inherentes al territorio, asi como a acciones o medidas que podrian tener un efecto gatillante sobre la accion
climatica. De esta manera, es posible identificar oportunidades de tipo cultural, politico, regulatorio,
financiero y técnico, comunes entre los sectores.

Entre ellas, cabe mencionar la posibilidad de la actualizacion de normas y regulaciones relacionadas al
ordenamiento territorial, asi como la nueva ley de residuos sélidos y las normas que regulan la generacion
distribuida y los incentivos a las energias renovables.

Resalta también la ventaja que proporciona el contar con el compromiso gubernamental, la comunicacion
de una agenda climdtica, el desarrollo econédmico, asi como un cierto nivel de educacién y divulgacion
ambiental.

Se han identificado también ciertas oportunidades relacionadas al territorio, como la oferta de paisajes
turisticos y las condiciones favorables de sol y viento para el aprovechamiento de energias renovables.

Finalmente, una oportunidad relevante y comun a varios de los sectores es la derivada de la promocién de
las relaciones y las alianzas entre diferentes tipos de actores privados y publicos que permitan complementar
las acciones necesarias para combatir el cambio climatico.

B. Analisis de los retos identificados

De manera similar a las oportunidades, se han identificado retos, desafios y barreras relacionados a factores
financieros, regulatorios, culturales, técnicos, entre otros.

En cuanto a los factores regulatorios, si bien existen ciertas normas que representan oportunidades para la
accion climatica, en muchos casos, estas requieren de un mayor esfuerzo que el actual para su
implementaciéon o necesitan mejoras o ajustes. Este es el caso de la ley de incentivos para energias
renovables, asi como la ley de uso de suelo. En otros casos, no existen normas que regulen aspectos
importantes para la promocion de la accién climatica como por ejemplo, el uso del agua, el transporte
eléctrico, las emisiones de GEl o contaminantes locales, que sancionen la tala indiscriminada, entre otras.

Muchos de los desafios estan asociados a la falta de capacitacién técnica para la aplicacion de tecnologias de
mitigacién o adaptacion, asi como la escasez de las propias tecnologias. Junto a estos factores se encuentra
la necesidad de una mejor educacion sobre los efectos del cambio climatico, mayor conciencia vy
conocimiento sobre las alternativas existentes y un cambio de paradigma en relacion a temas como el pago
de servicios y segregacién y disposicion de residuos.

Finalmente, se concluye que la necesidad de construir relaciones sinérgicas entre los distintos tipos de
actores, que permitan aprovechar la complementariedad de sus acciones frente al cambio climatico. Para
ello, es fundamental crear espacios de didlogo y concretar alianzas orientadas a ejecutar proyectos concretos.

Box 4. Oportunidades y desafios para incorporar el enfoque de género en la accién climatica identificados en el

taller

Se ha logrado identificar algunas oportunidades y desafios en lo que refiere a género, que enfrentan los actores
del sector privado para involucrarse en la implementacion de la NDC.

En lo que respecta a oportunidades, los actores mencionan el efecto multiplicador que podria surgir de la
implementacion de medidas que aborden la perspectiva de género en la accidn climatica. Ademas, esto generaria
gque se promueva una cultura de responsabilidad empresarial abriendo oportunidades para que mas
organizaciones del sector privado se involucren de manera sostenida en la agenda ambiental del pais.
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Mientras que en lo que respecta a desafios, los actores sostienen, por un lado, la falta de capacidad y habilidades
técnicas para incluir medidas de adaptacion y mitigacion en la gestion climatica, asi como la falta de informacion
dificulta el involucramiento de ONG, empresa y otras instituciones del sector privado en la accion climatica.
Ciertamente, la transversalizacion de género aln no se ha logrado incorporar en todos los sectores de manera
adecuada, los indicios de avances que se han sefalado hasta el momento representan un avance importante, no
obstante, aun hay desafios que atender. En ese sentido, se considera fundamental brindar capacidades y una
formacion basada en la igualdad de género al personal y quienes presiden estas organizaciones para que puedan
incorporar el enfoque de género en su accionar.

Asimismo, las instituciones financieras sostienen que la ausencia de estimulos por parte del gobierno constituye
un problema que afrontan, pues sumado a ello, existen temas burocraticos que retrasa y desalienta su
participacion en las actividades por el cambio climatico. En linea con ello, las mujeres se ven afectadas en mayor
medida ya que son ellas quienes se ven mas excluidas de este tipo de asistencias financieras y crediticias. Por ello,
resultaria importante que el gobierno brinde estimulos y facilidades para que bancos e instituciones financieras
puedan crear este tipo de apoyo a mujeres en los diversos sectores de la accidn climatica.
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7 Conclusiones

e El pais viene avanzando en mitigacién a través de las siguientes acciones: NAMAs, REDD+ vy
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL). De los cuales, el que mas avance lleva por la consecucién de
fondos como un producto del DECCC es el NAMA del sector de cemento/coprocesamiento y residuos
conocida como ZACK. Por el lado de adaptacion, el pais cuenta con su Plan Nacional de Adaptacion
al Cambio Climatico (PNACC 2015-2030). Asimismo, se determind que los sectores con mayores retos
para la participacidon del sector privado identificados son agricultura, residuos y transporte; y los que
tienen mayores oportunidades son energia, turismo y agricultura.

e Los sectores econdmicos del pais que resultan mas relevantes y aptos para los objetivos de la
consultoria son Agricultura y Ganaderia; Bosques y silvicultura; Generacion de energia; Transporte;
Turismo; Agua y Residuos.

e Se identificaron 108 actores en total pertenecientes a la academia, asociaciones, banca comercial y
desarrollo, sector privado, grupos empresariales y ONG, los cuales fueron caracterizados por el sector
al que van dirigidas sus iniciativas de mitigacidn y adaptacion frente al cambio climatico, realizando
mayores iniciativas en los sectores de transporte y residuos. De la priorizacidn por los criterios poder,
experiencia, capacidad técnica y compromiso, se identificaron 4 actores como actores primarios
perteneciente a las asociaciones, ONG y grupos empresariales, 25 actores secundarios, 40 terciarios
y 39 cuaternarios.

e Eltaller organizado permitio identificar oportunidades y desafios percibidos por los diferentes grupos
de actores para contribuir con la implementacién de la NDC, en los sectores priorizados por esta
consultoria. La informacidn recopilada fue sistematizada y analizada, concluyéndose que los grupos
de actores identifican oportunidades y desafios en comun, asi como otros particulares a su rol, entre
los cuales predominan los relacionados a los factores normativo y regulatorio, territorial, técnico,
cultural, tecnoldgico y financiero.
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8 Proximos pasos

Los ejercicios de identificacidon, caracterizacién y priorizacién de sectores y actores son cruciales para los

siguientes pasos de la consultoria, pues permitirdn enfocar el andlisis en un grupo de sectores econdmicos
relevantes. Asimismo, haber analizado la importancia de los distintos actores mapeados, permitira priorizar
la participacién de estos en las préximas actividades de consulta y de esa manera, obtener de ellos
informacién relevante y actualizada.

En este sentido, el mapeo de iniciativas de los actores relacionadas a la mitigacidn y la adaptacién al cambio
climatico realizado a través de busquedas web y del taller realizado proporcionan una buena base para
analizar las metas de mitigacion necesidades de adaptacion del sector privado, segln lo requerido para los
productos 3y 4.

De manera similar, la identificacion de oportunidades y retos para la participacidn del sector privado en la
accion climatica realizada a través de la revision bibliografica y complementada con la informacién recopilada
en el primer taller de consulta, servird como insumo para el mapeo de las necesidades tecnoldgicas y de
instrumentos de politica requeridos para involucrar a los actores en la implementacion de la NDC.

Finalmente, haber realizado la primera actividad de consulta de manera presencial, resulta especialmente
relevante para comprometer la participacidon activa de los actores clave a lo largo de la consultoria y facilitara
su presencia en las reuniones bilaterales organizadas en el marco del desarrollo de los productos 3 y 4, asi
como en las solicitudes de informacidn que se realicen a través de formularios y encuestas.

En resumen, para el desarrollo de los siguientes productos, se buscara, a través de las actividades ya
mencionadas, y sobre la base del diagndstico presentado en este producto, ahondar en el analisis de las
metas de mitigacidon, necesidades de adaptacidén, tecnologias e instrumentos de politica requeridos,
capacidad de inversién y herramientas de evaluacién de riesgos climaticos.
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.1 Anexo 1: Listado de asistentes al taller

N Nombresyapelidos  Orgamiaacén/mmstiucién

Isidoro De la Rosa

Alvin Rodriguez

Paola Pimentel

Eladia Gesto De Jesus

Javier Cosin Munilla

Juan Lantigua

Dimitris Alexander Herrera
Gladys A: Rosado Jimenez
Deyanira Surinach

Rosalia Rodriguez Dominguez
José Miguel Méndez Hernandez
Rocio Araujo

Claudia Rodriguez

Victor Enrique Morillo Martinez
Marvin Fernandez

Naceli Rosario

Laura Almansa Sanchez
Patricia Garcia

Lorna Aquino

Laura Diaz Guerrero

Claudia Esther Ramirez Perez
Samily Rodriguez

Flavia Marti Gell

Anderson Jose Herrera Garcia
Kirsys Nathaly Abreu Mella
Yasmin Dishmey Marte
Melania Leon de Marinez
Yamil Attias

Oscar Polanco

Yisneiry Tapia

Nathalie Flores

Rubén Mesa

Jennifer Hanna-Collado

Alan Ramirez

Luz Alcantara

Emely Rodriguez

Jahndery Mufioz

Rosalia Duval

Massiel Cairo

Federico Grullén

Oscar Guedez

Max Puig

CONACADO

Apec University

Acciona Energia Dominicana

Fundacion Propagas

Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI)
BANFONDESA

Universidad Auténoma de Santo Domingo
CIBIMA-IBC-UASD

Centro de Innovacidn Atabey

Motor Crédito, Banco de Ahorro y Credito
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM
Grupo Universal

Grupo SID

Banreservas

Asofer

Cormidom

Fundacidon Reservas del Pais

MUDE

Green Love

CONEP

Grupo Propagas

ECORED

Fundacion Tropigas

Seguros Sura

Banco BHD Ledn

Banco BHD Ledn

Banco BHDLeon

ADIPLAST

Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE)
CORMIDOM

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NDC Partnership

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

Ul
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Producto 2: “Definicion de sectores clave y retos para la accion climatica”

@DEUMAN

- Camila Mufoz-Najar
- Kathiana Aznaran
- Jaime Parada
- Fhabrisia de Jesus
- Antonio Serrano
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.2 Anexo 2: Programa del taller

Inicio Fin
8:30a. m. 8:45a. m
8:45a. m 9:00a. m.
9:00a. m. 9:05a. m.
9:05a. m. 9:20a. m.
9:20a. m. 9:30 a. m.
9:30a. m. 9:40 a. m.
9:40a. m. 9:45a. m.
9:45a. m. 10:45 a. m.
10:45 a. m. 10:55a. m.
10:55a. m. 11:25a. m.
11:25a. m. 11:30 a. m.

Actividad

Inscripcion de participantes

DEUMAN (facilitadores)

Presentacion de la agenda,
propdsito del taller

Exposicion introductoria sobre la
NDC

Ronda de Preguntas

Explicacion de las dinamicas
participativas

Introduccién a las dindmicas en las
mesas de trabajo

Dindmicas participativas

Receso

Presentacion de los resultados de las
mesas de trabajo

Palabras de cierre

A cargo de

DEUMAN

CNCCMDL

Jaime Parada - DEUMAN

Jaime Parada - DEUMAN

Fhabrisia de Jests - DEUMAN
Camila Mufioz Najar - DEUMAN

DEUMAN (facilitadores)

DEUMAN (facilitadores)

Participantes

DEUMAN/CNCCMDL
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DEUMAN

Av. Vitacura 2909, Las Condes
Santiago, Chile
deuman.com




