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ASCC Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático 
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1. Introducción 

Dentro del proceso de evaluaciones de necesidades tecnológicas o TNA en Chile, el establecimiento 
de los Grupos de Trabajo Sectoriales: (1) Recursos Hídricos; (2) Silvicultura y Agricultura; (3) Energía; 
y (4) Manejo de Residuos, permite que las partes interesadas desempeñen un papel activo, tanto en la 
participación en las reuniones sectoriales como mostrando la representación y coherencia de sus 
representantes con las decisiones directivas de sus instituciones. De esa manera, aportan y contribuyen 
con su experiencia técnica en todo el proceso de la TNA, desde la validación de desafíos de los 
sectores, priorización de las tecnologías, discusión sobre las barreras existentes hasta la creación de 
un marco habilitante para su inserción1.  

En ese sentido, la composición típica de estos grupos incluye representantes de departamentos 
gubernamentales con responsabilidad en la formulación y/o regulación de políticas; representantes de 
la industria del sector público y privado; delegados de empresas de servicios públicos y reguladores; y 
representantes de proveedores de tecnología, finanzas, usuarios finales de tecnología y expertos en 
tecnología1.  

El proceso de selección y conformación de Grupos de Trabajo Sectoriales se inició con el mapeo de 
actores claves y su priorización en los productos anteriores, seguido de su validación por parte de los 
Coordinadores TNA durante una Segunda Mesa de Trabajo. Posterior a la validación de los grupos, y 
con el fin de contextualizar e iniciar a los Grupos de Trabajo Sectoriales con el proceso TNA, se realizó 
una sesión de desarrollo de capacidades entre todas las partes interesadas nacionales, proceso que 
será desarrollado en este informe. Esta capacitación buscó fortalecer no solo el conocimiento sobre el 
proceso de TNA, sino promover el compromiso de los actores nacionales involucrados en el proceso.  

En específico, el presente informe tiene como objetivo documentar las partes interesadas clave 
conformadas en grupos de trabajo sectoriales (recursos hídricos, silvoagropecuario, energía y manejo 
de residuos); así como también sus respectivos roles y funciones (Parte I), además de un reporte de su 
participación en la sesión de capacitación TNA incluyendo los temas tratados y principales resultados 
(Parte II) (TNA en Chile y Herramientas de priorización y planificación participativa como la herramienta 
de evaluación multicriterio, herramientas de participación de las partes interesadas y enfoques para la 
inclusión de género). 

 
 
1 UNEP DTU Partnership (2019). TNA Step by Step: A guidebook for countries conducting a Technology Needs Assessment and 
Action plan. Revisado en: https://tech-action.unepccc.org/wp-content/uploads/sites/2/2019/04/2019-02-tna-step-by-step-
guide.pdf 
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2. Objetivos 

2.1. General 

Establecer los grupos de trabajo para los cuatro sectores priorizados: recursos hídricos, 
silvoagropecuario, energía y manejo de residuos y capacitar a los actores claves en el proceso de la 
Evaluación de Necesidades Tecnológicas (TNA). 

2.2. Específicos 

➢ Seleccionar a los miembros de los Grupos de Trabajo Sectoriales con validación de los 
Coordinadores TNA; 

➢ Capacitar a los miembros seleccionados para los Grupos de Trabajo Sectoriales sobre el 
proceso TNA, las herramientas de planificación y priorización y la inclusión del enfoque de 
género. 
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3. Conformación de 

grupos de trabajo 

sectoriales 
 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Metodología 

La estructura organizacional nacional para el proceso de la Evaluación de Necesidades Tecnológicas 
se encuentra compuesta por una variedad de actores (Figura 1), conformados por:  

(i) Entidad Nacional Designada (NDE): Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático 
(ASCC) 

(ii) Coordinador TNA (y entidad contratante): Ministerio de Medio Ambiente (MMA), Ministerio 
de Ciencias, Tecnología, Conocimiento e Innovación (MinCiencia) y Agencia de 
Sustentabilidad y Cambio Climático (ASCC) 
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(iii) Comité Directivo Nacional TNA: compuesto por 17 instituciones públicas, privadas, de la 
academia y sociedad civil 

(iv) Consultores nacionales: Deuman y Anthesis Lavola 

(v) Grupos de trabajo sectoriales: contribuyen con su experiencia técnica a cada sector 
determinado (recurso hídrico, energía, silvoagropecuario y manejo de residuos).  

Figura 1. Estructura organizacional del proceso TNA a nivel nacional 

 

Fuente: UNEP DTU Partnership: TNA Step by Step (2019) 

En ese sentido, el proceso de selección y conformación de actores del proceso TNA se inició con el 
mapeo de actores claves y su priorización (Producto 2.1), la conformación del Comité Directivo 
Nacional, su designación de representantes por institución priorizada, definición de roles, funciones y 
reglas (Producto 2.2) y finalmente la designación de los grupos de trabajos sectoriales, de acuerdo a 
las instituciones priorizadas anteriormente y los representantes técnicos de las instituciones miembros 
del Comité Directivo.  
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Figura 2. Proceso de priorización de actores claves y conformación de la organización institucional de la TNA en 
Chile 

 
Fuente: Elaboración propia. 

La validación de los miembros para formar parte de los Grupos de Trabajo Sectoriales fue realizada 
mediante una Segunda Mesa de Trabajo con los Coordinadores TNA (ver minuta de reunión en el 
Anexo 1), en donde se presentaron las instituciones y sus representantes por cada sector, dando un 
espacio para comentarios y posibles cambios; como resultado se acordó la cantidad de instituciones y 
representantes técnicos, los cuales se presentan en la Tabla 1. 

Tabla 1. Resultados de validación por sectores 

Sector Resultado 

Recursos 

Hídricos 

Se valida a las instituciones: 8 instituciones y 3 representantes técnicos del comité TNA 
(SISS, Subdirección Servicios Sanitarios Rurales del MOP y APR Chile). 

Silvoagropecuario 
Se valida a las instituciones: 10 instituciones y 1 representante técnico del comité TNA 
(MINAGRI). 

Energía 
Se valida a las instituciones: 10 instituciones y 3 representantes técnicos del comité TNA 
(MTT, Ministerio de Energía y Generadoras Chile). 

Manejo de 

residuos 

Se valida a las instituciones: 10 instituciones y 1 representante técnico del comité TNA 
(MMA - Oficina de Economía Circular). 

Fuente: Elaboración propia. 

3.2. Representantes sectoriales 

Los grupos de trabajo sectoriales se encuentran conformados por instituciones públicas, privadas, 
academias y de la sociedad civil, con el fin de generar una mesa de diálogo intersectorial que aporte 
en la validación de desafíos, la priorización de tecnologías, el análisis de barreras e identificación de 
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brechas y barreras existentes para generar un marco habilitante que permita la inserción de las 
tecnologías en los sectores priorizados. 

La Figura 1Figura 3 se observa la distribución de las instituciones que fueron invitadas a ser parte de 
los grupos de trabajo sectoriales, cada uno de estos conformados entre 12 a 13 instituciones. Se 
observa una participación del 33% del sector público conformado por ministerios y sus direcciones 
más representativas, 27% por la academia conformado por universidades y centros de investigación, 
26% del sector privado conformado por asociaciones o agrupaciones de empresas del rubro, y 
finalmente un 14% por la sociedad civil. 

Figura 3. Número de instituciones de los grupos de trabajo sectoriales por tipo 

 
Nota: La gráfica representa la distribución de las instituciones que forman parte de los grupos de trabajo sectoriales según su 

tipo: público, privado, academia o sociedad civil. Dependiendo de la institución, estas designan a una o más personas para 
representarla. 

A continuación, se listan las instituciones y representantes técnicos validados, definiendo sus 
respectivos roles y cargos que pertenecen a los distintos Grupos de Trabajo Sectoriales, con el fin de 
incluir esta información para la revisión de productos/resultados y proporcionar información técnica. 
Adicional a éstos, se consideran también los Coordinadores TNA (Agencia de Sustentabilidad y 
Cambio Climático (ASCC), Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación y el Ministerio 
de Medio Ambiente (MMA)).
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3.2.1. Recursos Hídricos 

Tabla 2. Grupos de trabajo sectoriales del sector hídrico 

N° Institución invitada  Tipo Subsector Representante Cargo 

1 Centro de Cambio Global – UC (1) Academia Transversal  Sebastián Aedo Ingeniero de proyectos 

2 Fundación Chile Público-Privada Transversal Claudia Galleguillos Canales Líder Estrategias Hídricas 

3 
Centro de Investigación y Desarrollo en Recursos 
Hídricos (CIDERH) de la Universidad Aturo Prat 

Academia Transversal Jorge Olave Director 

4 
Centro de Recursos Hídricos para la Agricultura y la 
Minería (CRHIAM) de la Universidad de Concepción 

Academia Transversal Gladys Vidal Directora 

5 
Asociación Nacional de Empresas de Servicios 
Sanitarios (ANDESS) 

Privada Transversal Simón Bruna Asesor ambiental 

6 
Centro Laboratorio de Prospección, Monitoreo y 
Modelación de Recursos Agrícolas y Ambientales 
(PROMMRA) 

Academia Transversal Pablo Álvarez Director 

7 
Centro del Agua para Zonas Áridas y Semiáridas de 
América Latina y el Caribe (CAZALAC) 

Sociedad Civil Transversal Héctor Maureira Ingeniero de Proyectos 

8 Centro Tecnológico del Agua (CETAQUA) Privada Rural 
Eduardo Bustos 

Alejandra Sepúlveda 

Director de Recursos Hídricos 
Encargado de línea de recursos 

hídricos 

9 
Federación Nacional de Cooperativas de Servicios 
Sanitarios de Chile (FESAN) 

Sociedad Civil Rural Guillermo Saavedra 
Presidente del FESAN Aguas 

San Antonio S.A. 

10 APR Chile (1) Sociedad Civil Rural Yorki Riquelme Secretaria de APR Chile 

11 Ministerio de Obras Públicas (DOH) (1) Público Rural Mauricio Yáñez Robles 
Profesional Departamento de 

Conservaciones 

12 Superintendencia de Servicios Sanitarios (SISS) (1) Público Urbano Rodrigo Farías Flores Área de Estudios y Normas 
Nota: (1) Instituciones que conforman el Comité Directivo Nacional con representantes técnicos en los Grupos de Trabajo Sectoriales.
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3.2.2. Silvoagropecuario 

Tabla 3. Grupos de trabajo sectoriales del sector silvoagropecuario 

N° Institución invitada  Tipo Subsector Representante Cargo 

1 MINAGRI (ODEPA) (1) Pública Transversal Angelina Espinoza Especialista encargada de 
cambio climático 

2 Centro de Cambio Global – UC (1) Academia Transversal Diego González Ingeniero SIG/Informática 

3 Instituto Forestal (INFOR) Pública Forestal Felipe Guzmán Profesional Apoyo 
Proyectos 

4 Corporación Nacional Forestal 
(CONAF) Pública Forestal Constanza Troppa Gerencia de Bosques y 

Cambio Climático 

5 Centro de información de 
Recursos Naturales (CIREN) 

Pública Forestal Horacio Merlet Jefe de Unidad Agroclima 

6 Corporación Chilena de la Madera 
(CORMA) Privada Forestal Andrés Meneses Pastén Gerente de Estudios 

7 Facultad de Agronomía e 
Ingeniería Forestal - PUCV Academia Forestal Ximena Besoain Decana 

8 Instituto de Investigaciones 
Agropecuarias (INIA) 

Pública Agricultura Marta Alfaro 
Claudio Balbontín 

Subdirectora Nacional 
Investigador  

9 
AGRIMED - Facultad de Ciencias 
agronómicas de la Universidad de 
Chile 

Academia Agricultura Fernando Santibáñez Director 

10 Fundación para el Desarrollo 
Frutícola (FDF) Privada Agricultura David Castro Jefe de Área Entomología 

Cuarentenaria 

11 
Centro del Agua para la 
Agricultura (CAA) de la 
Universidad de Concepción 

Academia Agricultura Felipe de la Hoz Director General 

12 Sociedad Agrícola del Norte 
(SAN) 

Sociedad 
Civil Agricultura María Inés Figari Presidenta de Directorio 

13 
Centro de Ciencia del Clima y la 
Resiliencia (CR2) (1) Academia Transversal Mauricio Galleguillos Investigador 

Nota: (1) Instituciones que conforman el Comité Directivo Nacional con representantes técnicos en los Grupos de Trabajo Sectoriales
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3.2.3. Energía 

Tabla 4. Grupos de trabajo sectoriales del sector energía 

N° Institución invitada  Tipo Subsector Representante Cargo 

1 Asociación Gremial de Vehículos Eléctricos (AVEC) Privado Transporte Andrés Barentín Presidente de AVEC 

2 Asociación Nacional Automotriz de Chile (ANAC) Privado Transporte Diego Mendoza 
Daniel Nunes (reemplazo) 

Secretario General 
Gerente de Operaciones 

3 H2 Chile Sociedad Civil Transporte 
Ricardo Rodríguez 

Isabella Boese (reemplazo) 
Líder de Estudios 

Coordinadora de Estudios 

4 Ministro de Transportes y Telecomunicaciones (1) Público Transporte 

Jorge Fuenzalida 
Rodrigo Henríquez (reemplazo) 

José Miguel de la Vega 
(reemplazo) 

Asesor del Gabinete del 
Subsecretario de Transportes 

5 Directorio de Transporte Público Metropolitano 
(DTPM) 

Público Transporte Eduardo Castro Gerente de Operaciones y 
Mantenimiento 

6 Unidad de Ciudades Inteligentes (UCI-MTT) Público Transporte Constanza Pacheco Coordinadora Nacional 

7 Centro de Aceleración Sostenible de Electromovilidad 
(CASE) de la Universidad de Chile 

Academia Transporte Williams Calderón Docente 

8 Centro de Energía de la Universidad de Chile Academia Red Eléctrica Carlos Benavides Subdirector 

9 Generadoras Chile (1) Privado Red Eléctrica Tomás Tapia ingeniero de Estudios de 
Generadoras de Chile 

10 Asociación de Concentración Solar de Potencia 
(ACSP) Privado Red Eléctrica Cristhian Sepúlveda Gerente Ejecutivo 

11 Ministerio de Energía (1) Público Transversal Ángel Caviedes 
Carla Coronado 

Profesional de Innovación y nuevas 
tecnologías 

Profesional de Diseño y Desarrollo 
de Políticas Energéticas 

12 Comisión Nacional de Energía (CNE) Público Energía Jerson Reyes Jefe de la Unidad de Investigación 
Innovación Desarrollo y Gestión 

13 Agencia de Sostenibilidad Energética (ASE)  Privado Energía Rodrigo Barrera Jefe Línea Comuna Energética 

Nota: (1) Instituciones que conforman el Comité Directivo Nacional con representantes técnicos en los Grupos de Trabajo Sectoriales.
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3.2.4. Manejo de residuos 

Tabla 5. Grupos de trabajo sectoriales del sector residuos 

N° Institución invitada  Tipo Subsector Representante Cargo 

1 
Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 
(SUBDERE) - Unidad Nacional de Residuos Sólidos Público 

Residuos 
municipales Manuel Muñoz 

Encargado de la Unidad Nacional de 
Residuos Sólidos 

2 Asociación Metropolitana de Municipalidades de Santiago Sur 
para la gestión ambiental y residuos (MSUR) 

Público 
Residuos 

municipales 
Jaime Cataldo 
Cecilia Ardiles 

(reemplazo) 

Secretario Ejecutivo 
Profesional del Dpto. de Proyectos 

3 Asociación de Municipalidades para la Sustentabilidad 
Ambiental (AMUSA) Público 

Residuos 
municipales Rodolfo Pérez Director de Estudios y Planificación 

Estratégica 

4 Oficina de Implementación Legislativa y Economía Circular (1) Público 
Residuos 

municipales Pablo Fernandois Encargado Área de Gestión de Residuos 
en Ministerio del Medio Ambiente 

5 Asociación Nacional de la Industria del Reciclaje (ANIR) Privado 
Residuos 

municipales Antonia Biggs Gerente General 

6 Corporación Red Alimentos Privado 
Residuos 

municipales Daniel Echecopar Subgerente Comercial 

7 Re Simple Privado 
Residuos 

municipales Isidro Pereda Gerente Proyecto 

8 Fundación basura Sociedad civil 
Residuos 

municipales Macarena Guajardo Directora Ejecutiva 

9 La Ciudad Posible Sociedad civil 
Residuos 

municipales Donatella Fuccaro Encargada Cambio Climático y Gestión 
Ambiental de Ciudades / Presidenta 

10 Grupo de Residuos Sólidos de Investigación de la Facultad de 
Ingeniería de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso Academia 

Residuos 
municipales Marcel Szantó Profesor Investigador 

11 Universidad de Santiago de Chile (USACH) Academia 
Residuos 

municipales René Garrido Académico 

12 Centro de Cambio Global – UC (1) Academia Residuos 
municipales Javier Vargas Investigador 

13 CORFO (1) Público Transversal Macarena Aljaro Subgerente de Programas y Desarrollo 
Estratégico 

Nota: (1) Instituciones que conforman el Comité Directivo Nacional con representantes técnicos en los Grupos de Trabajo Sectoriales
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4.1. Reporte del Grupo de trabajo 1: Capacitación del proceso TNA 

El taller de capacitación sobre los procesos TNA a los actores pertenecientes a los grupos de trabajo 
se realizó el martes 16 de agosto de 2022, y corresponde a la primera reunión como parte del 
cronograma de reuniones para los grupos de trabajo sectoriales de acuerdo con el proceso de 
desarrollo de la TNA en Chile.  

Dentro de la pauta establecida, se contó con la participación de Carolina Gaínza, Subsecretaria del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación, la cual inauguró la sesión con las 
palabras de bienvenida en nombre tanto del Ministerio de Ciencia, así como también de la Agencia de 
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Sustentabilidad y Cambio Climático y el Ministerio del Medio Ambiente, quienes también estuvieron 
presentes como Coordinadores TNA. 

La organización de la capacitación del desarrollo de capacidades del proceso de TNA estuvo 
enmarcada en 6 temas: (i) entendimiento del proceso en general y sobre los distintos pasos para 
conducir la TNA, (ii) el proceso TNA en Chile, (iii) compromiso de las partes interesadas, (iv) 
herramientas de planificación participativa, (v) enfoques de inclusión de género y (vi) enfoques de 
inclusión de pueblos indígenas a lo largo del proceso. La capacitación realizada fortalece el 
conocimiento sobre el proceso TNA y el compromiso a los actores nacionales.  

A continuación, se detallan los asistentes de acuerdo con cada sector y los temas tratados en más 
detalle. 

4.1.1. Participación 

Se obtuvo una participación de 25 representantes en total, pertenecientes a 23 instituciones, con una 
mayor participación de los sectores residuos y recursos hídricos con 6 representantes cada uno; 
mientras que los sectores de silvoagropecuario y energía contaron con 4 participantes cada uno. En 
relación con el tipo de institución, el 52% de asistentes correspondía al sector público y el 18% a la 
academia, mientras que el 17% pertenecía al sector privado y 13% a sociedad civil, como se observa 
en la Figura 4. 

Figura 4. Participación de tipo de instituciones por sector  

  
Fuente: Elaboración propia. 

 

Tabla 6. Listado de participantes 

Sector Institución  Representante Cargo 
Energía Comisión Nacional de Energía (CNE) Deninson Fuentes Jefe Departamento Eléctrico 

Energía 
Centro de Energía de la Universidad de 
Chile Carlos Benavides Subdirector 

Energía 
Agencia de Sostenibilidad Energética 
(ASE) Rodrigo Barrera Jefe Línea Comuna Energética 

Energía H2 Chile Isabella Boese Coordinadora de Estudios 
Hídrico Eduardo Bustos Director de Recursos Hídricos 
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Sector Institución  Representante Cargo 
Centro Tecnológico del Agua 
(CETAQUA) Alejandra Sepúlveda 

Encargada de línea de recursos 
hídricos 

Hídrico Superintendencia de Servicios 
Sanitarios (SISS) 

Rodrigo Farías Flores 
Secretario Ejecutivo de la 

Agenda del Sector Sanitario al 
2030 

Hídrico Ministerio de Obras Públicas (DOH) Mauricio Yáñez Robles 
Profesional Departamento de 

Conservaciones 

Hídrico 
Centro de Investigación y Desarrollo 
en Recursos Hídricos de la UAP Jorge Olave Director 

Hídrico Centro de Cambio Global - UC Sebastián Aedo Ingeniero de Proyectos 

Hídrico 
Federación Nacional de Cooperativas 
de Servicios Sanitarios de Chile 
(FESAN) 

Guillermo Saavedra Presidente del FESAN Aguas 
San Antonio S.A. 

Residuos 
Oficina de Implementación legislativa y 
Economía Circular - MMA Pablo Fernandois 

Profesional Oficina de Economía 
Circular 

Residuos 

Asociación Metropolitana de 
Municipalidades de Santiago Sur para 
la gestión ambiental y residuos 
(MSUR) 

Cecilia Ardiles 
Profesional, Departamento de 

Proyectos 

Residuos 
Universidad de Santiago de Chile 
(USACH) René Garrido 

Académico - Jefe de carrera 
ingeniería civil en ambiente 

Residuos Centro de Cambio Global - UC Javier Vargas Ingeniero de proyectos 
Residuos Corporación Red Alimentos Daniel Echecopar Subgerente Comercial 

Residuos La Ciudad Posible Donatella Fuccaro 
Encargada Cambio Climático y 

Gestión Ambiental de Ciudades / 
Presidenta 

Silvoagropecuario Instituto Forestal (INFOR) Felipe Guzmán Ingeniero asesor de proyecto, 
inventario forestal 

Silvoagropecuario MINAGRI (ODEPA) Angelina Espinoza Especialista encargada de 
cambio climático en ODEPA 

Silvoagropecuario Centro de información de Recursos 
Naturales (CIREN) 

Horacio Merlet Jefe de Unidad Agroclima 

Silvoagropecuario Fundación para el Desarrollo Frutícola 
(FDF) 

David Castro Jefe de Área Entomología 
Cuarentenaria 

Transversal SOFOFA 
Jorge Rodrigo Cáceres 

Tonacca 

Director Ejecutivo Centro 
SOFOFA Medio Ambiente y 

Energía 

Transversal Agencia de Sustentabilidad y Cambio 
Climático (ASCC) 

Javier García Monge Especialista en Cambio Climático 

Transversal Ministerio de Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación 

María Soledad Ugarte Asesora Gabinete 

Transversal Ministerio de Medio Ambiente (MMA) Maritza Jadrijevic Girardi Encargada de Política Nacional 
de Cambio Climático 

Fuente: Elaboración propia. 

A. Participación por género 

La inclusión y/o consideraciones de género a lo largo del proceso de desarrollo de la TNA y posterior 
priorización de tecnologías son muy importantes en el contexto que, las mujeres y los hombres 
normalmente desempeñan papeles diferentes en los hogares y las comunidades, y que estas 
diferencias se pueden ver en la forma en que se ganan la vida y acceden a recursos y oportunidades.  

Por ejemplo, las mujeres tienen mayor vulnerabilidad frente al cambio climático, al igual que otros 
grupos excluidos, dado que son más desfavorecidas en términos económicos, sociales, culturales y 
políticos. Ellas presentan mayores índices de mortalidad, explicado a que deben permanecer en los 
lugares afectados debido a sus roles domésticos y de cuidados de niños y personas mayores. De ahí 
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que las políticas sobre cambio climático deberían abordar los aspectos constitutivos de la desigualdad 
de género para disminuirla. Por ello, cuando se aborda el cambio climático es imprescindible identificar 
las brechas y desigualdades de género, desde un enfoque interseccional, para reducirlas y fortalecer 
la resiliencia de las poblaciones frente a los riesgos climáticos (MMA, 2022)2.  

Si no se tienen en cuenta las dinámicas de género, las mujeres suelen encontrar obstáculos para 
participar en los proyectos de desarrollo y beneficiarse de ellos. En esta primera instancia, la 
composición del equipo de TNA a nivel de coordinación, tanto en los comités de dirección como en el 
equipo de consultoría, debe garantizar un buen equilibrio de género. Esto es de suma importancia, ya 
que la presencia de mujeres en el equipo de TNA dará lugar a procesos de toma de decisiones más 
equitativos que incluyan la experiencia y el punto de vista de hombres y mujeres. 

Por ello, se busca resaltar los porcentajes de participación de mujeres asistentes de manera general y 
en cada uno de los grupos de trabajo sectoriales a continuación: 

Figura 5. Participación por género en la capacitación 

  

Fuente: Elaboración propia. 

 

4.1.2. Temas tratados 

Tema Expositor(a) 

Entendimiento de la TNA y su proceso Corinna Peters 

El proceso TNA en Chile Corinna Peters 

Compromiso de las partes interesadas  Pablo Badenier 

Herramientas de planificación y priorización participativa Rodrigo Valenzuela 

Enfoques para la inclusión de género Natalia Mogollón 

Enfoque para la inclusión de pueblos indígenas Natalia Mogollón 

 

 
 
2 Ministerio del Medio Ambiente (2022). Por una Acción Climática con Enfoque de Género. Chile. 
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A. Entendimiento de la TNA y su proceso 
 

Explicación sobre el concepto de la Evaluación de Necesidades Tecnológicas (TNA) de acuerdo con la 
guía metodológica “TNA Paso a Paso: Guía para los países que llevan a cabo un TNA y un Plan de 
Acción3” 

 

El proceso TNA consta de una serie de actividades participativas encaminadas a la identificación, 
selección e implementación de tecnologías ambientalmente sanas para la mitigación y/o adaptación al 
cambio climático de acuerdo con los sectores priorizados, con el fin de desarrollar un Plan de Acción 
Tecnológico (TAP) para cada uno de estos sectores. Se mencionaron las 3 actividades principales del 
proceso: 

1. Identificación y priorización de tecnologías de mitigación y adaptación para los sectores 
seleccionados. El resultado de esta primera etapa es el informe de la TNA, que debe contener 
una descripción detallada de cómo se ha llevado a cabo la priorización de las tecnologías y qué 
metodologías se han utilizado. 

2. Análisis de barreras que obstaculizan el desarrollo y la difusión de las tecnologías priorizadas, 
y la habilitación del marco para dichas tecnologías. El resultado de esta segunda etapa es el 
informe de análisis de barreras y marco habilitador. 

3. A partir de las aportaciones obtenidas en las dos etapas anteriores: se elabora un Plan de 
Acción Tecnológica (TAP), que incluye ideas de proyectos, con sus costes correspondientes y 
posibles esquemas de financiación. 

Se mencionó también que en todas estas etapas y en todo el proceso de la TNA es fundamental 
adoptar un enfoque con perspectiva de género. Antes de detallar cada una de las etapas a mayor 
profundidad, se definieron los tipos de actores presentes durante el proceso: (i) Entidad Nacional 
Designada, (ii) Entidad contratante Nacional y Coordinador TNA, (iii) Comité Directivo Nacional, (iv) 
Consultores, (v) Grupos de Trabajo y (vi) Partes interesadas TNA. 

 
 
3 UNEP DTU Partnership (2019). TNA Step by Step: A Guidebook for countries conducting a TNA and Action Plan. https://tech-
action.unepccc.org/wp-content/uploads/sites/2/2019/04/2019-02-tna-step-by-step-guide.pdf 
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Box 1. Diapositivas del Tema “Entendimiento de la TNA y su proceso” 

 

 

B. TNA en Chile 

Después de presentar de manera general en qué consiste el proceso TNA y los actores involucrados 
durante la consultoría, se explicó el desarrollo de la TNA y su aplicación en Chile, mostrando en primer 
lugar los sectores priorizados: (i) energético, (ii) silvoagropecuario, (iii) recursos hídricos y (iv) manejo 
de residuos; con sus respectivos subsectores; en segundo lugar, los 4 productos de acuerdo con los 
Términos de Referencia, resaltando las actividades que se realizarán en cada uno de ellos. 
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Box 2. Diapositivas del Tema “TNA en Chile” 

 

 

C. Compromiso de las Partes Interesadas 
 

Identificación y compromiso de las partes interesadas en el proceso de TNA 
 

Se explicaron los roles y responsabilidades de cada parte interesada involucrada en el proceso, con 
énfasis en los Grupos de Trabajo Sectoriales y teniendo en cuenta a los Productos esperados durante 
la consultoría; además de hacer énfasis en las reglas y acuerdos durante el proceso, mediante los 
Acuerdos de Convivencia y Reglas de Comportamiento. 
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Box 3. Diapositivas del Tema “Compromisos de las partes interesadas” 

 

 

D. Herramientas de planificación y priorización participativa 
 

Ejemplo de herramientas de planificación y priorización que permitan el desarrollo de un proceso 
participativo, además de ejemplos de identificación y priorización de tecnologías para la adaptación y 
mitigación al cambio climático. 
 

En primer lugar, se explicó brevemente el concepto de Análisis Multicriterio para la priorización de 
tecnologías, mostrando además ejemplos del proceso a seguir para la priorización de tecnologías de 
mitigación en el sector transporte y la priorización de medidas de adaptación en el sector agricultura; 
de acuerdo con las guías de AMC proporcionadas por UNEP DTU Partnership. En segundo lugar, se 
presentaron algunas herramientas de participación online como Miro, Mural y Zoom; las cuales son 
propuestas para el desarrollo participativo de la consultoría. 
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Box 4. Diapositivas del Tema “Herramientas de planificación y priorización participativa” 

 

 
 

E. Enfoques para la inclusión de género 

Se explicó la importancia de incorporar el enfoque de género en los planes de acción climática en el 
contexto de la aplicación de tecnologías climáticas, estableciendo la premisa de que “Los planes de 
acción para una tecnología climática deben diseñarse para satisfacer diferentes necesidades, tomando 
en cuenta el género de las personas, así como su condición social”. Además, se explicaron pasos sobre 
cómo incorporar este enfoque en el proceso TNA en etapas como la composición del equipo y partes 
interesadas y la priorización de las tecnologías. 

Box 5. Diapositivas del Tema “Enfoques para la inclusión de género” 
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Box 5. Diapositivas del Tema “Enfoques para la inclusión de género” 

 

 

F. Enfoques para la inclusión de pueblos indígenas 

Se explicó la importancia de incorporar las voces de los pueblos indígenas en el proceso, teniendo en 
cuenta que el conocimiento de los pueblos indígenas sobre la resiliencia climática y su contribución a 
la gestión sostenible de los recursos naturales compartidos son fundamentales para combatir el 
cambio climático y sus impactos. Se presentaron brevemente algunas consideraciones para tener en 
cuenta en relación a la participación de los pueblos indígenas. 

Box 6. Diapositivas del Tema “Enfoques para la inclusión de pueblos indígenas” 
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Anexos 

Anexo 1: Minuta de reunión del Primer Grupo de Trabajo 

Minuta de reunión (Enlace) 

Anexo 2: Carpeta compartida con los Grupos de Trabajo Sectoriales 

Grabaciones y presentaciones (Enlace) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1-_HoDgzDi2BnMsI9Fz3jyboXDTYjze8N/edit?usp=sharing&ouid=106882429164877130500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sUSOANL08NGdud5i6BrCYzqVvOA4fOr0
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